


      
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Чапаевская средняя общеобразовательная 

школа №1» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

2.Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта начального 

общего образования";  

3.Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023); 

 4.Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;  

5.Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 

1023 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья";  

6.Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного 

общего образования";  

7.Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023); 

 8.Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 



      
 

1025 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья"; 

9.Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 "Об 

утверждении федерального образовательного стандарта 

среднего общего образования";  

10.Приказ Министерства просвещения от 12.08.2022 № 

732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413";  

11.Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023);  

12. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 13. Паспорт национального проекта «Образование». 

Утверждён Президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол №16 от 24 декабря 

2018 г.); 

 14. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

 15. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 

г. № 678-р);  

16. Основы государственной молодежной политики до 

2025 года (утверждены распоряжением Правительства 

от 29.11.2014 № 2403-р); 

17. Концепция проекта «Школа Минпросвещения 

России», поддержанная Коллегией Министерства 

просвещения РФ, протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн;  

18. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 



      
 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16);  

19. Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации». 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и 

равных условий, обеспечивающих современное 

качественное образование, успешную адаптацию 

учащихся в социальной и экономической жизни в 

соответствии с социальным заказом 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Непрерывно совершенствовать качество образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды: -совершенствовать систему 

внеурочной деятельности для высокомотивированных 

учеников с целью эффективного участия в 

олимпиадном движении; -внедрить углубленное 

обучение на уровне ООО, расширить перечень 

предметов для изучения на углубленном уровне, 

профильное обучение (не менее 2х профилей) на уровне 

СОО; -повысить качество образования для учащихся с 

ОВЗ, обеспечить комфортные условия обучения. 2. 

Создать условия для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем взаимодействия школы 

и родителей. здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных детей в спорте, 

творчестве, интеллектуальном развитии, модернизации 

инфраструктуры дополнительного образования детей. 3. 

Создать условия для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути. 4. Обеспечить непрерывный 

характер профессионально личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических 

работников. 5. Создать условия для сохранения и 

укрепления физического и эмоционального здоровья 



      
 

обучающихся, организации отдыха детей через 

совершенствование комфортного школьного климата. 6. 

Развивать современную образовательную среду. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-Реализация не менее 2 профилей или нескольких 

индивидуальных учебных планов. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов. -

Реализация углубленного изучения отдельных 

предметов не менее чем в одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс. -Организация сетевого 

партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов. -

Создание условий для подготовки одаренных детей. -

Организация психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ, инвалидностью. -

Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

Организация и проведении трансляции опыта по 

взаимодействию ОО и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. -Разработка и 

внедрение общешкольной программы по здоровье 

сбережению; привлечение обучающихся к посещению 

дополнительных занятий в области физической 

культуры и спорта 30% и более; привлечение и 

качественная подготовка обучающихся к региональным 

и всероссийским спортивным соревнованиям. -

Разработка и реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по 4 направлениям; 

введение 3х технологических кружков; создание 

условий для качественной подготовки призеров и/или 

победителей конкурсов всероссийского уровня; 

создание и функционирование школьного музея, театра; 

привлечение 30% и более обучающихся к членству в 

школьных творческих объединениях. -Заключение 

договоров с высшими и средними профессиональными 

заведениями по профессиональному обучению и 

прохождению профессиональных проб на региональном 

уровне. - Создание благоприятных условий для 

прохождения обучения по программам повышения 

квалификации в области цифрового образования (ЦОС) 

педагогами в полном составе. -Привлечение 



      
 

специалистов: логопеда и дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. -Повышение доли педагогов, 

применяющих Федеральную информационную систему 

«Моя школа» в своей педагогической практике до 95 %. 

-Функционирование информационно-библиотечного 

центра, школы полного дня. 

Сведения о разработчиках 

Директор школы Абакаров М.Ш. 

Заместитель директора по УВР Магадова С.Г. 

Советник директора ВР Мугадова Н.Д. 

 

Период реализации 2024-2027гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа реализуется через комплекс 

организационных, экономических и правовых 

мероприятий, необходимых для достижения цели и 

решения задач Программы, с определенными 

показателями и контрольными точками:  

Первый этап (1 полугодие 2024 года) – 

подготовительный. 

 Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2026год) – этап 

реализации. Третий этап (2027 год) – обобщающий. 

I этап – подготовительный  

(1 полугодие 2024 года) 

Проблемный анализ эффективности работы школы, 

разработка плана мероприятий и программных 

проектов. Подготовка локальных актов, направленных 

на методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации мероприятий 

программы:  

- приказ об утверждении программы развития;  

-приказ о назначении ответственных за реализацию 

программы развития;  

- приказ о проведении промежуточного мониторинга 

реализации программы. Информирование родительской 

общественности об изменениях в образовательной 

деятельности ОО: 

 - родительское собрание; 

 -памятки, буклеты; 

 -мастер-классы, лектории, час общения. Разработка 

дорожной карты по реализации проекта «Школа 



      
 

       Паспорт Программы развития 

Минпросвещения России» 

II этап – реализация 

 (2 полугодие 2024 года – 2026 

год) 

Работа школы по реализации направлений программы, 

корректировка. Продолжение материально-

технического переоснащения. Контроль за ходом 

выполнения Программы. 

III этап – обобщающий  

(2027 год) 
Порядок финансирования Программы развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: 

бюджетные средства. 

Контроль реализации 

  

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации Программы развития. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России».  

Ответственные исполнители: Директор школы 

Абакаров М.Ш. Заместитель директора по УВР 

Магадова С.Г. 

Советник  директора по ВР Мугадова Н.Д. 

  



      
 

 



      
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Чапаевская средняя общеобразовательная школа№1» 

2. Дату создания (основания) ОО. 01.09.1944 

3. ИНН-0524005133 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО-МО «Новолакский 

район» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) 05Л01 0002100 

(рег.номер 1020500909835) выдана16.10.2014 срок действия 

бессрочная. 

6. Информацию о месте нахождения ОО 368160, 

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН, НОВОЛАКСКИЙ Р-Н, 2 СЕЛО 

ЧАПАЕВО, С. ЧАПАЕВО, УЛ. ОДИННАДЦАТАЯ, Д. 7  

 7. Контакты: телефон ОО-8(989)452-27-22,  

адрес электронной почты ОО-mkou_chapaeva1@e-dag.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»- https://sh-

mkou-chapaevskaya-sosh-1-schapaevo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся – 147 , 

Начальное общее образование – 51, 

Основное общее образование – 74, 

 Среднее общее образование – 22. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Деятельность образовательной организации регламентируется 

уставом. Коллегиальные органы управления в соответствии с 

уставом: общее собрание трудового коллектива, 

управляющий совет, педагогический совет, родительский 

комитет, совет учащихся. МКОУ «Чапаевская СОШ № 1» не 

имеет структурных подразделений. Реализуются следующие 

образовательные программы: Образовательная программа 

начального общего образования ; Образовательная программа 

основного общего образования; Образовательная программа 

среднего общего образования. Обеспечена занятость 

учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в 

рамках курсов внеурочной деятельности. Внеурочная 

деятельность обеспечивает достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования, основного общего 

mailto:ОО-mkou_chapaeva1@e-dag.ru
https://sh-mkou-chapaevskaya-sosh-1-schapaevo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-mkou-chapaevskaya-sosh-1-schapaevo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/


      
 

образования, среднего общего образования и в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования 

организуется по основным направлениям: -информационно-

просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности; -занятия по формированию 

функциональной грамотности обучающихся; -занятия, 

направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся;-занятия, связанные с 

реализацией интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся; -занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии; -занятия, направленные 

на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на сопровождение деятельности детских 

общественных объединений, на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности. Образовательная организация находится в 

типовом здании, соответствующем требованиям СанПин. В 

здании имеются централизованные канализация, отопление, 

функционирует система вентиляции. Оборудованы 28?? 

предметных кабинетов, 1 спортивный зал, , столовая, 

библиотека, лаборатории в кабинетах химии, служебные 

кабинеты, кабинеты учебно- вспомогательного персонала. 

Предусмотрено проведение учебных занятий, процедуры 

оценки результатов обучения, с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Взаимодействие между участниками образовательного 

процесса организовано, в том числе посредством сети 

«Интернет» (с обязательным наличием контент фильтрации). 

Информационная открытость осуществляется с помощью 

сайта школы и социальных сетей. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация работает по графику пятидневной рабочей 

недели. Занятия проводятся в одну смену. Учебный год 

делится на первом и втором уровнях обучения (1-9 классы) на 

четверти, на третьем уровне обучения (10-11 классы) – на  



      
 

 

полугодия. 1 класс – 33 учебные недели; 2-11 классы – 34 

учебные недели.  

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 28 

Количество педагогических работников – 20 

 Высшее образование (педагогическое) – 16 

 Директор -1  

Заместитель директора-1 

Советник директора по ВР.-1 

1)высшая КК – 4; 

2) первая КК –8; 

3)  3) без КК – 8. 

4)  Заведующий библиотекой – 1 

5)  Педагог-психолог, социальный педагог – 1 (внутреннее 

совмещение)  

 

 

 

Ведомственные награды: Почетный работник сферы 

образования РФ – 5  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

ДЮСШ- Новолакское. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Победитель Регионального этапа 2024г «Экономика»,  

1 победитель и 1 призер на Региональном этапе 

2023«Экономика» 

Республиканская олимпиада «Культура и традиции народов 

Дагестана в творчестве Р. Гамзатова»-2место 

Олимпиада по русскому языку 3 место. 

Военно патриотическая игра «Победа»-1 место в районном 

этапе.2023 

 



      
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магист

рально

е 

направ

ление, 

ключев

ое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчес

кие 

действия/ре

шения 

1 Реализация 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности

(критически

й показатель) 

Обучаю

щиеся 

участвую

т в 

реализац

ии 

проектно

й и/или 

исследов

ательско

й 

деятельн

ости 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Образова

тельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставле

ние 

обучающимс

я 

возможности 

формирован

ия 

индивидуаль

ных учебных 

планов(крит

ический 

Реализац

ия 1 

профиля 

или 1 

индивид

уального 

учебного 

плана  

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Образова

тельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечиват

ь 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов 

на 

профильном

, 

углубленно

м уровне.  

 Организац

ия сетевого 

партнерств

а с вузами 

по 

реализации 

образовате

льных 

программ: 

предметов, 

курсов, 

практик, 

проектов 

(университ

етские 

преподават

ели ведут 

профильны



      
 

показатель) е занятия). 

 Использова

ние 

сетевых 

форм 

реализации 

образовате

льной 

деятельнос

ти, 

привлечени

е 

специалист

ов/педагоги

ческих 

работников 

из других 

образовате

льных 

организаци

й для 

организаци

и 

профильно

го 

обучения, 

обучения 

по 

индивидуа

льным 

учебным 

планам. 

 Использова

ние 

модульного 

принципа 

осовения 

образовате

льных 

программ 

(одна 

программа 

реализуетс

я 

нескольким



      
 

и 

педагогами

, 

обладающи

ми 

большими 

компетенци

ями по 

определенн

ому 

направлени

ю). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышени

ю уровня 

профессио

нальных 

компетенци

й  в ходе 

реализации 

ИОМ. 

 Обеспечен

ие участия 

педагогов в 

профессио

нальных 

конкурсах 

и 

олимпиада

х. 

Низкий 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

организации 

профильног

о обучения 

в ОО, 

 Организац

ия 

адресной 

организаци

онно-

методическ

ой помощи 

педагогам в 

составлени

и и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 



      
 

составлении 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуал

ьным 

учебным 

планам. 

обучения и 

(или) 

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Использова

ние 

методологи

й 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в 

составлени

и и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Повышени

е 

мотивации 

учителя, 

актуализац

ия мер 

морального 

и 

материальн

ого 



      
 

стимулиров

ания. 

Недостаточ

ная работа 

по 

подготовке 

обучающихс

я к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-

куратора 

для 

индивидуа

льного 

сопровожд

ения 

обучающег

ося: 

консультир

ования по 

выбору 

предметов 

ГИА, по 

определни

ю профиля, 

личного 

образовате

льного 

маршрута и 

т. д. 

 Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ской 

диагностик

и по 

выявлению 

индивидуа

льных 

способност

ей и 

особенност

ей 

развития. 

 Организац

ия 

индивидуа

льной 

работы с 

родителями 



      
 

по 

принятию 

идей 

персонализ

ации 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

Недостаточ

ная 

материальн

о-

техническая 

база, нет 

оборудован

ия для 

эксперимент

ов, 

лабораторн

ых работ и 

опытов. 

 Организац

ия сетевого 

взаимодейс

твие с ОО, 

учреждени

ями 

дополнител

ьного 

допобразов

ания, 

вузами, 

технопарка

ми, и т. д. 

по 

использова

нию 

материальн

о-

техническо

й базы. 

 Организац

ия создания 

муниципал

ьного 

«ресурсног

о центра», 

в котором 

дети 

изучают 

углубленны

е курсы, а 

предметы 

на базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 



      
 

дома». 

 Привлечен

ие 

дополнител

ьных 

источников 

финансиро

вания, в 

том числе 

внебюджет

ных 

источников 

финансиро

вания, 

участие в 

грантовых 

конкурсах. 

Недостаточ

ное 

качество 

управления 

формирован

ием и 

функционир

ованием 

системы 

методическо

го и 

организацио

нно-

педагогичес

кого 

обеспечения 

профильног

о обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

 Актуализац

ия 

требований 

ЛНА 

(Положени

е об 

организаци

и 

профильно

го 

обучения, 

индивидуа

льных 

учебных 

планах, 

ИОМ 

педагогиче

ских 

работников

). 

 Проведени

е 

самообслед

ования 

ресурсных 

условий 

(материаль

но-



      
 

технически

х, 

кадровых, 

информаци

онных и 

др.) для 

реализации 

профильно

го 

обучения в 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Обеспечен

ие 

администра

тивного 

контроля 

организаци

и 

профильно

го 

обучения. 

 Осуществл

ение 

экспертизы 

учебных 

планов 

профилей и 

индивидуа

льных 

учебных 

планов на 

предмет их 

соответств

ия 

требования

м ФГОС 

общего 

образовани

я. 

 Проведени

е 

диагностик



      
 

и 

способност

ей, 

образовате

льных и 

профессио

нальных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

профильно

м 

обучении. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогов 

по 

составлени

ю 

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогов 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

преподаван

ию 

предметов 

на 

профильно

м уровне. 

 Использова

ние 

автоматизи

рованных 

систем по 



      
 

организаци

онно-

управленче

скихм 

вопросам 

(учет 

персональн

ой 

нагрузки 

обучающих

ся и 

педагогов, 

контроль 

прохожден

ия ИОМ, 

составлени

е и 

корректиро

вка 

расписания

). 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

профильном

у обучению.  

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

обучающи

мися и 

родителями 

(законными 

представит

елями) о 

важности 

профильно

го 

обучения 

обучающих

ся в 

профессио

нальном 

самоопреде

лении. 

 Обеспечен

ие 

профориен



      
 

тационных 

мер 

(посещение 

производст

венных 

предприяти

й, 

организаци

й 

социальной 

сферы, 

организаци

й высшего 

и среднего 

профессио

нального 

образовани

я), 

использова

ние 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностик

и запросов 

на 

профильное 

обучение. 

 Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ской 

диагностик

и по 

выявлению 

индивидуа

льных 

запросов на 

профильно

е обучение. 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

 Обеспечен

ие  

профессио

нальной 

ориентации 

и   

предоставл

ение 



      
 

к 

организации 

профильног

о обучения, 

в том числе 

в форме 

ИУП.   

возможнос

ти каждому 

обучающем

уся 

проявить 

свои 

интеллекту

альные и 

творческие 

способност

и при 

изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходим

ы для 

продолжен

ия 

получения 

образовани

я и 

дальнейше

й трудовой 

деятельнос

ти в 

областях, 

определенн

ых 

Стратегией 

научно-

технологич

еского 

развития. 

 Включение 

в основную 

образовате

льную 

программу 

учебных 

планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответств



      
 

ии с 

требования

ми ФГОС. 

 Предоставл

ение 

бучающимс

я в 

соответств

ии с 

требования

ми ФГОС 

СОО 

возможнос

ть 

формирова

ния 

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

включающ

их 

обязательн

ые учебные 

предметы, 

изучаемые 

на уровне 

среднего 

общего 

образовани

я (на 

базовом 

или 

углубленно

м уровне), 

дополнител

ьные 

учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 



      
 

требования 

ФГОС 

СОО к 

реализации 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественн

о-научный, 

гуманитарн

ый, 

социально-

экономичес

кий, 

технологич

еский, 

универсаль

ный). 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния 

индивидуа

льной 

траектории 

развития 

обучающег

ося 

(содержани

е учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, 

темп и 

формы 

образовани

я), 

реализация 

ИУП. 

 Обеспечен

ие 

возможнос



      
 

ти 

индивидуа

льного 

развития 

обучающих

ся 

посредство

м 

реализации 

индивидуа

льных 

учебных 

планов с 

учетом 

получения 

предпрофе

ссиональн

ых знаний 

и 

представле

ний, 

направленн

ых на 

осуществле

ние 

осознанног

о выбора 

образовате

льной 

программы 

следующег

о уровня 

образовани

я и (или) 

направленн

ости. 

 Обеспечен

ие 

кадровых,  

материальн

о-

технически

х и 

финансовы

х ресурсов 



      
 

для 

реализации 

ИУП. 

 Обеспечен

ие 

изучения  

интеллекту

альных 

(академиче

скхе) 

способност

ей и 

возможнос

тей, 

познавател

ьных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся, которые 

могут 

служить 

основание

м для 

разработки 

ИУП. 

 Обеспечен

ие 

вариативно

сти 

содержания 

образовате

льных 

программ, 

соответству

ющих 

образовате

льным 

потребност

ям и 

интересам 

обучающих

ся. 



      
 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 

классы) 

(критически

й показатель) 

100% 

учителей 

использу

ют 

програм

мы 

учебных 

предмето

в, 

содержа

ние и 

планируе

мые 

результа

ты 

которых 

не ниже 

соответс

твующих 

содержа

ния и 

планируе

мых 

результат

ов 

федераль

ных 

рабочих 

програм

м 

учебных 

предмето

в 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Образова

тельный 

процесс 

  

4 Обеспеченно

сть 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

Не 

обеспече

но 

учебника

ми в 

полном 

объеме  

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Образова

тельный 

процесс 

Не 

актуализиро

ван 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

 Применени

е 

электронно

го учета 

библиотечн

ого фонда. 

Отсутствие  Привлечен



      
 

внебюджетн

ых фондов. 

ие 

внебюджет

ных 

фондов 

(грантов, 

инвестиций

). 

Отсутствие 

перспективн

ого 

прогнозиров

ания 

контингента 

обучающихс

я. 

 Прогнозир

ование 

динамики 

контингент

а 

обучающих

ся, 

разработка 

перспектив

ного плана 

закупки 

учебников. 

Неэффектив

ное 

распределен

ие и 

использован

ие 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы 

контроля 

использова

ния 

финансовы

х ресурсов. 

Отсутствие 

своевремен

ного 

обеспечения 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

в полном 

объеме. 

 Изучение 

нормативно

й базы 

(федеральн

ый 

перечень 

учебников). 

 Проведени

е анализа 

наличия в 

полном 

объеме 

учебников 

и учебных 

пособий. 

 Организац

ия поиска и 

обмена 



      
 

учебникам

и с 

другими 

общеобраз

овательны

ми 

организаци

ями. 

 Обеспечен

ие 

регулярног

о контроля 

своевремен

ногого 

оформлени

я  заказа на 

обеспечени

е 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов 

(ЭОР) из 

федеральног

о перечня 

Предусм

отрено 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Образова

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуе

тся 

углублен

ное 

изучение 

отдельн

ых 

предмето

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Образова

тельный 

процесс 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

углубленно

 Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ской 

диагностик

и по 

выявлению 

образовате



      
 

в му 

изучению 

отдельных 

предметов.   

льных  

интересов 

и 

потребност

ей, 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся. 

 Организац

ия 

индивидуа

льной 

работы с 

родителями 

обучающих

ся по 

изучению 

образовате

льных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы 

(индивидуа

льной, 

групповой) 

с 

обучающи

мися, 

родителями 

(законными 

представит

елями) о 

важности 

углубленно

го изучения 

предметов 

для 

развития 

способност



      
 

ей и 

профессио

нального 

самоопреде

ления. 

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

обучающи

мися, их 

родителями 

(законными 

представит

елями) о 

необходим

ости 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов 

для 

интеллекту

ального 

развития, 

подготовки 

к 

продолжен

ию 

обучения 

образовате

льных 

организаци

ях высшего 

и среднего 

профессио

нального 

образовани

я. 

Несовершен

ная система 

финансиров

ания ИУП. 

 Усовершен

ствование 

системы 

контроля за 

использова



      
 

нием 

финансовы

х ресурсов,   

обеспечива

ющих  

реализаци

ю ООП, в 

том числе 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

в рамках 

ИУП. 

Не 

используют

ся 

возможност

и 

реализации 

образовател

ьной 

программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание 

условий 

для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг

. 

 Создание 

муниципал

ьного 

«ресурсног

о центра», 

в котором 

дети 

изучают 

углубленны

е курсы, а 

предметы 

на базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

Отсутствие  Организац



      
 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

ия 

психолого-

педагогиче

ской 

диагностик

и по 

выявлению 

образовате

льных  

интересов 

и 

потребност

ей, 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся. 

 Организац

ия 

индивидуа

льной 

работы с 

родителями 

обучающих

ся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-

куратора 

для 

индивидуа

льного 

сопровожд

ения 

обучающег

ося: 

консультир

ования по 

выбору 

предметов 

ГИА, по 

определни



      
 

ю профиля, 

личного 

образовате

льного 

маршрута и 

т. д. 

 Индивидуа

льная 

работа с 

родителями 

детей по 

принятию 

идей 

персонализ

ации в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

Отсутствие 

системы 

формирован

ия запроса. 

 Автоматизи

зация 

системы 

формирова

ния и 

обработки 

образовате

льных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачет

а 

результатов, 

полученных 

в иных 

организация

х. 

 Принятие 

локально-

нормативн

ых актов по 

взаимозаче

ту 

образовате

льных 

результатов

. 

Недостаточ

ная работа 

по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

 Проведени

е 

самообслед

ования 

ресурсных 

(материаль

но-



      
 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

технически

х, 

информаци

онных) 

условий 

для 

организаци

и 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществл

ение 

анализа 

содержания 

образовате

льных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведени

е 

диагностич

еских 

исследован

ий по   

выявлению 

способност

ей, 

одаренност

и, 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся. 

Низкий 

уровень 

профессион

альной 

предметно-

методическо

 Организац

ия 

адресной 

методическ

ой помощи 

педагогам в 



      
 

й 

компетентн

ости 

педагогичес

ких 

работников 

в 

осуществле

нии 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

организаци

и 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использова

ние 

методологи

й 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в 

организаци

и 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечен

ие 

прохожден

ия курсов 

повышения 

квалифика

ции по 

вопросам 

методики 

преподаван

ия 

предмета 

на 

углубленно

м уровне. 

 Повышени

е 

мотивации 



      
 

учителя к 

преподаван

ию 

предмета 

на 

углубленно

м уровне, 

актуализац

ия мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания. 

Отсутствие 

педагогичес

ких 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использова

ние 

сетевых 

форм 

реализации 

образовате

льных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечен

ие 

специалист

ов/педагоги

ческих 

работников 

из других 

образовате

льных 

организаци

й для 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерств

а с вузами, 

привлечени



      
 

е 

университе

тских 

преподават

елей для 

реализации 

углубленно

го изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципал

ьного 

«ресурсног

о центра», 

в котором 

обеспечива

ется 

изучение 

отдельных 

предметов 

на 

углубленно

м уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихс

я 

(критически

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

формы, 

порядок, 

периоди

чность 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  



      
 

й показатель) текущего 

контроля 

успеваем

ости и 

промежу

точной 

аттестац

ии 

обучающ

ихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критически

й показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образова

ния 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  



      
 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официально

м сайте 

школы) 

1

0 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Наличие 

выпускн

иков 11 

класса, 

получив

ших 

медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по 

одному 

из 

предмето

в ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

Необъектив

ность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышени

е 

методическ

ой 

грамотност

и 

педработни

ков по 

соблюдени

ю 

принципов 

объективно

го 

оценивания

. 

 Контроль 

качества  

используем

ых  при 

проведении 

контрольн

ых и 

проверочн

ых работ 

измеритель

ных 

материалов

, 

обеспечени

е 

включения 

в 

измеритель

ные 

материалы 

заданий в 



      
 

формате 

ЕГЭ, 

проферяю

щих знания 

и умения, 

предусмотр

енные 

кодификато

рами 

проверяем

ых 

требований 

к 

результата

м освоения 

основной 

образовате

льной 

программы 

среднего 

общего 

образовани

я и 

элементов 

содержания 

для 

проведения 

единого 

государстве

нного 

экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль 

соблюдени

я 

требований 

локальных 

актов, 

регламенти

рующих 

формы, 

порядок и 

периодичн

ость 

текущего 



      
 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестацию 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

проведения 

процедур 

внешней 

независимо

й оценки 

качества 

подготовки   

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

использова

ния 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимо

й 

диагностик

и 

(конфиденц

иальность 

измеритель

ных 

материалов

, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, 

не 

работающи

м в классе, 



      
 

присутстви

е 

независимо

го 

наблюдател

я при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организаци

я проверки 

работ 

независим

ым 

экспертом 

или 

"перекрест

ной" 

проверки). 

 Развитие 

культуры 

академичес

кой 

честности 

обучающих

ся и 

педагогиче

ских 

работников

. 

Отсутствие 

системы 

работы 

школы по 

подготовке 

к ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихс

я, 

претендую

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

 Анализ 

результатив

ности 

образовате

льной 

деятельнос

ти, в том 

числе в 

аспекте 

наличяе 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши

х медаль 



      
 

учении».   «За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов. 

 Анализ 

объективно

сти 

результатов  

текущего 

контроля 

успеваемос

ти, 

промежуто

чной и 

итоговой 

аттестации 

обучающих

ся. 

 Организац

ия 

экспертизы 

качества 

реализуем

ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 

 Организац

ия  

контроля  

результатив

ности  

профильно

го и 

углубленно

го  

обучения, 

обучения 

по 

индивидуа



      
 

льным 

планам. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихс

я, 

претендую

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

 Организац

ия 

адресной 

организаци

онно-

методическ

ой помощи 

педагогам в 

вопросах  

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти 

обучающих

ся, 

претендую

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

 Внедрение 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в вопросах  

подготовки 

и 

сопровожд

ения 

обучающих

ся,  



      
 

претендую

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении». 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

совершенст

вованию 

предметно-

методическ

их 

компетенци

й,  в том 

числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов 

для работы 

в 

региональн

ой 

предметно

й комиссии 

при 

проведении 

государстве

нной 

итоговой 

аттестации 

по 

образовате

льным 

программа

м среднего 



      
 

общего 

образовани

я. 

1

1 

Образовател

ьная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образова

тельная 

организа

ция  не 

входит в 

перечень 

образова

тельных 

организа

ций с 

признака

ми 

необъект

ивных 

результат

ов по 

итогам 

двух 

предыду

щих  

учебных 

годов 

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

2 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутств

ие 

выпускн

иков 9 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестат

ы об 

основно

м общем 

образова

нии 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

Наличие 

выпускн

иков 11 

класса, 

не 

получив

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутренн

Несформир

ованная 

система 

подготовки 

обучающихс

я к ЕГЭ. 

 Обеспечен

ие 

контроля 

качества  

используем

ых при 



      
 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

ших 

аттестат

ы о 

среднем 

общем 

образова

нии 

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

проведении 

контрольн

ых и 

проверочн

ых работ 

измеритель

ных 

материалов

, 

включение 

в 

измеритель

ные 

материалы 

заданий в 

формате 

ЕГЭ, 

проферяю

щих знания 

и умения, 

предусмотр

енные 

кодификато

рами 

проверяем

ых 

требований 

к 

результата

м освоения 

основной 

образовате

льной 

программы 

среднего 

общего 

образовани

я и 

элементов 

содержания 

для 

проведения 

единого 

государстве

нного 



      
 

экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечен

ие 

ознакомлен

ия со 

структурой 

КИМ ЕГЭ 

по 

предмету,  

проведение 

тренинга 

по 

заполнени

ю бланков 

ЕГЭ. 

 Организац

ия 

проведения 

в течение 

учебногого

да 

тренировоч

ных и 

диагностич

еских 

работ в 

формате 

ЕГЭ, 

анализ 

динамики 

результатов

. 

 Прогнозир

ование 

результатов 

ЕГЭ по 

предмету 

на основе 

итогов 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти, 

промежуто



      
 

чной 

аттестации 

обучающих

ся, 

проведенн

ых 

тренировоч

ных и 

диагностич

еских 

работ в 

формате 

ЕГЭ. 

 Организац

ия 

проведения 

групповых 

консультац

ий по 

разбору 

формулиро

вок 

заданий 

ЕГЭ, по 

решению 

типовых 

заданий в 

формате 

ЕГЭ, 

консультац

ий по 

проблемны

м темам. 

 Организац

ия 

индивидуа

льных 

консультац

ий 

обучающих

ся по 

выявленны

м в ходе 

оценочных 

процеду 



      
 

дефицитам. 

 Организац

ия 

контроля 

подготовки 

к ЕГЭ 

неуспеваю

щих 

обучающих

ся,  

разработка 

индивидуа

льного 

плана 

подготовки 

к ЕГЭ по 

предмету. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

выпускник

ов по 

подготовке 

к ЕГЭ. 

Недостаточ

но 

эффективно

е 

управление 

образовател

ьной 

организацие

й в части 

обеспечения 

достижения 

планируемы

х 

результатов 

освоения 

образовател

ьных 

 Обеспечен

ие  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовате

льных 

программ 

для 

достижени

я 

запланиров

анных 

результатов

. 

 Обеспечен

ие 



      
 

программ.  своевремен

ного 

контроля 

качества 

реализации 

образовате

льных 

программ, 

принятие 

управленче

ских 

решений по 

коррекции 

и 

улучшению 

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

 Формирова

ние 

системы 

выявления, 

поддержки 

и развития 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

направленн

ой на 

самоопреде

ление, 

самообразо

вание и 

профессио

нальную 

ориентаци

ю. 

 Осуществл

ение 

анализа 



      
 

деятельнос

ти и 

результатов 

реализации 

образовате

льных 

программ и  

коррекция 

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

 Разработка 

стратегии 

обеспечени

я качества 

образовате

льной 

деятельнос

ти в 

общеобраз

овательной 

организаци

и с 

привлечени

ем 

участников 

образовате

льных 

отношений. 

 Внедрение 

практики 

формирова

ния 

персональн

ых задач 

развития в 

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти; 



      
 

организаци

я 

своевремен

ной 

разработки 

и 

реализации  

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

направленн

ых на 

переодолен

ие 

неуспешно

сти. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

обеспечени

и 

эффективно

й 

подготовки 

к ЕГЭ. 

 Организац

ия 

адресной 

организаци

онно-

методическ

ой помощи 

педагогам в 

вопросах  

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти 

обучающих

ся по 

подготовке 

к ЕГЭ. 

 Внедрение 

методологи

й 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно



      
 

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в вопросах  

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти 

обучающих

ся по 

подготовке 

к ЕГЭ. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

совершенст

вованию 

предметно-

методическ

их 

компетенци

й,  в том 

числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов 

для работы 

в 

региональн

ой 

предметно

й комиссии 

при 

проведении 

государстве



      
 

нной 

итоговой 

аттестации 

по 

образовате

льным 

программа

м среднего 

общего 

образовани

я. 

 Обеспечен

ие 

освоения и 

применени

я  

педагогиче

скими 

работникам

и 

эффективн

ых 

современн

ых 

образовате

льных 

технологий

, форм и 

методов 

обучения 

при 

подготовке 

к ЕГЭ. 

 Повышени

е 

мотивации 

учителя, 

актуализац

ия мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания. 



      
 

Недостаточ

ная работа 

по 

мотивации 

обучающихс

я к 

успешному 

завершению 

среднего 

общего 

образования 

и 

получению 

аттестата о 

среднем 

общем 

образовании

.  

 Обеспечен

ие качества 

образовате

льной 

деятельнос

ти на 

учебных и 

внеучебны

х занятиях, 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Использова

ние форм, 

технологий 

дифференц

иации, 

индивидуа

лизации, 

профилиза

ции в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих

ся в 

соответств

ии с 

возрастным

и, 

индивидуа

льными 

особенност

ями и 

особыми 

образовате

льными 



      
 

потребност

ями. 

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

обучающи

мися и их 

родителями 

по 

актуальнос

ти 

успешного 

завершения 

среднего 

общего 

образовани

я и 

получения 

аттестата о 

среднем 

общем 

образовани

и. 

1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

, в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критически

й показатель) 

Обучаю

щимся 

обеспече

но не 

менее 5‒

9 часов 

еженедел

ьных 

занятий 

внеурочн

ой 

деятельн

остью  

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

внеурочной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

требования

ми ФГОС. 

 Организац

ия 

выявления 

способност

ей, 

склонносте

й 

образовате

льных 

интересов 

и  

потребност

ей 

обучающих

ся. 

 Организац

ия 

выявления 

запросов и 

ожиданий 



      
 

родителей 

(законных 

предстваит

елей 

обучающих

ся. 

 Создание 

рабочих 

групп 

педагогиче

ских 

работников 

для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти/внесени

я 

корректиро

вок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие при 

разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти  

формирова

ния и 

развития 

конкретных 

планируем

ых  

предметны

х и 

метапредме

тных 



      
 

результатов

. 

 Обеспечен

ие качества 

образовате

льной 

деятельнос

ти на 

занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие 

мониторин

га  качества 

образовате

льной 

деятельнос

ти на 

занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие 

мониторин

га 

результатов 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

 Создание 

материальн

о-

технически

х, 

информаци

онно-

технически

х условий 

для 



      
 

эффективн

ой 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти, в том 

числе курса 

«Разговоры 

о важном». 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

составлени

ю и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельност

и. 

 Организац

ия 

адресной 

организаци

онно-

методическ

ой помощи 

педагогам в 

составлени

и и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Внедрение 

методологи

й 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в вопросах 

составлени

я и 

реализации 



      
 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие 

обучения 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

организаци

и учебно-

исследоват

ельской и 

проектной 

деятельнос

ти в рамках 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Повышени

е 

мотивации 

учителя, 

актуализац

ия мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможност

ей (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

 Привлечен

ие 

партнеров 

для 

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти: - 

взаимодейс



      
 

и. твие с 

образовате

льными 

организаци

ями, 

организаци

ями 

высшего и 

среднего 

профессио

нального 

образовани

я, 

культуры, 

науки, 

использова

ние новых 

форматов 

взаимодейс

твия для 

восполнени

я 

недостающ

их 

кадровых 

ресурсов, 

привлечени

я кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти 

общеобраз

овательной 

организаци

и; -

взаимодейс

твие с 

организаци

ями, 

предприяти

ями для 



      
 

использова

ния 

ресурсов 

профессио

нально-

производст

венной 

среды, 

помещений 

для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти; - 

использова

ние 

сетевых 

форм 

реализации 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

1

5 

Участие 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

Участие 

в 

регионал

ьном 

этапе  

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренным

и детьми, 

включающ

ую 

выявление, 

поддержку 

и 

сопровожд

ение, 

развитие 

интеллекту

альной  

одаренност

и. 

 Повышени

е 



      
 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Обеспечен

ие 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Организац

ия 

систематич

еской 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Обеспечен

ие 

мотивации 



      
 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

школьном 

туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результатов  

муниципал

ьного 

/региональ

ного/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания 

педагогиче

ских 

работников

, 

обеспечива

ющих 

участие 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Создание 

системы 



      
 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания 

обучающих

ся,  в 

участвующ

их в 

олимпиадн

ом 

движении. 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществл

ение 

анализа 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результатов  

муниципал

ьного 

/региональ

ного/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Обеспечен

ие  

индивидуа

льной 

подготовки 

обучающих

ся в 

муниципал

ьном/ 

региональн

ом/заключи

тельном  

этапе 

ВСОШ. 



      
 

 Организац

ия  

развития 

предметно-

методическ

их 

компетенци

й учителей, 

обеспечива

ющих 

подготовку 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Привлечен

ие 

педагогиче

ских 

работников 

в качестве 

эксперта, 

члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады

. 

 Привлечен

ие 

партнеров 

из вузов в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия для 

обеспечени

я 

подготовки 

обучающих

ся. 

1 Наличие Наличие 2 Магист Обеспеч Недостаток  Создание 



      
 

6 победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

регионал

ьного 

этапа 

Всеросс

ийской 

олимпиа

ды 

школьни

ков 

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников. 

системы 

работы с 

одвренным

и детьми, 

включающ

ую 

выявление, 

поддержку 

и 

сопровожд

ение, 

развитие 

интеллекту

альной  

одаренност

и. 

 Повышени

е 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Обеспечен

ие 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Организац

ия 



      
 

систематич

еской 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Обеспечен

ие 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

школьном 

туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результатов  

муниципал

ьного 

/региональ

ного/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 



      
 

материальн

ого 

стимулиров

ания 

педагогиче

ских 

работников

, 

обеспечива

ющих 

участие 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания 

обучающих

ся,  в 

участвующ

их в 

олимпиадн

ом 

движении. 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществл

ение 

анализа 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результатов  

муниципал

ьного 

/региональ



      
 

ного/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Обеспечен

ие  

индивидуа

льной 

подготовки 

обучающих

ся в 

муниципал

ьном/ 

региональн

ом/заключи

тельном  

этапе 

ВСОШ. 

 Организац

ия  

развития 

предметно-

методическ

их 

компетенци

й учителей, 

обеспечива

ющих 

подготовку 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Привлечен

ие 

педагогиче

ских 

работников 

в качестве 

эксперта, 

члена 

жюри на 

различных 



      
 

этапах 

проведения 

олимпиады

. 

 Привлечен

ие 

партнеров 

из вузов в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия для 

обеспечени

я 

подготовки 

обучающих

ся. 

1

7 

Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ;на

личие 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Не 

осущест

вляется 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

общеобр

азовател

ьных 

програм

м 

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Не 

обеспечивае

тся сетевая 

форма 

реализации 

образовател

ьных 

программ. 

 Обеспечен

ие 

определени

я 

потребност

ей, 

направлени

й и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодейс

твия с 

социальны

ми 

партнерами 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Организац

ия 

взаимодейс

твия 

общеобраз

овательной 

организаци

и с 

участникам



      
 

и 

образовате

льных 

отношений, 

органами 

государстве

нной 

власти, 

местного 

самоуправл

ения, 

учредителе

м 

(собственн

иком), 

обществен

ными и 

другими 

организаци

ями, 

представит

елями 

СМИ. 

 Организац

ия 

взаимодейс

твия с 

предприяти

ями для 

использова

ния 

ресурсов 

профессио

нально-

производст

венной 

среды с 

целью 

профессио

нального 

определени

я, 

осознанног

о выбора 

обучающи



      
 

мися 

образовате

льно-

профессио

нальных 

маршрутов, 

готовности 

к 

дальнейше

му 

обучению и 

успешной 

социализац

ии. 

 Привлечен

ие 

партнеров 

для 

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти, 

использова

ние новых 

форматов 

взаимодейс

твия с 

общеобраз

овательны

ми 

организаци

ями, 

организаци

ями 

высшего и 

среднего 

профессио

нального 

образовани

я для 

привлечени

я 

недостающ



      
 

их 

образовате

льных 

ресурсов с 

целью 

реализации 

ключевых 

образовате

льных 

задач; 

заключение 

договора(-

ов) о 

сетевой 

форме 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ. 

 Организац

ия и 

координаци

я 

социальног

о 

партнерств

а с 

местным и 

бизнес-

сообщества

ми, 

организаци

ями 

культуры, 

досуга и 

спорта, 

другими 

образовате

льными 

организаци

ями по 

реализации 

образовате

льных и 

досугово-



      
 

развивающ

их 

программ, 

мероприят

ий и 

событий. 

 Создание 

материальн

о-

информаци

онно-

технически

х условий 

для 

разработки 

и 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме. 

 Создание 

рабочих 

групп 

педагогиче

ских 

работников 

для 

создания и 

экспертизы 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме,  

общеобраз

овательных 

программ. 

 Обеспечен

ие 



      
 

реализации 

и контроль 

качества 

результатов 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме. 

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (или 

развития 

инклюзивног

о 

образования 

и т. п.) 

Разработ

ана, 

готовы 

приступ

ить к 

реализац

ии    

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточ

ный 

уровень 

организацио

нно-

педагогичес

ких 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организации 

по 

обеспечени

ю 

доступност

и и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Разработка/

корректиро

вка 

программы

/проекта, 

направленн

ого на 

обеспечени

е в 

общеобраз

овательной 

организаци

и: - 

ресурсных 

условий 

(кадры, 

материальн

о-

техническо

е, 

информаци

онное и др. 

обеспечени

е 

образовате

льной 

деятельнос

ти) с целью 

обеспечени

я 

эффективн

ой 

образовате

льной 



      
 

деятельнос

ти для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью с 

учетом 

особенност

и их 

психофизи

ческого 

развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физически

х, 

морально-

психологич

еских) 

обучающи

мся с ОВЗ, 

с 

инвалиднос

тью; - 

условий 

для 

повышения 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

участников 

образовате

льных 

отношений

: 

педагогиче

ских 

работников

, 

обучающих

ся, их 

родителей 



      
 

(законных 

представит

елей) 

основам 

физиологи

и, 

возрастной 

психологии

, 

педагогики 

инклюзивн

ого 

образовани

я (курсы 

повышения 

квалифика

ции, 

вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференц

ии, 

проблемны

е, 

творческие 

группы, 

родительск

ие 

собрания и 

др.); - 

эффективн

ой 

психолого-

педагогиче

ской 

службы, 

обеспечива

ющей, 

индивидуа

лизированн

ое 

психолого-

педагогиче

ское 



      
 

сопровожд

ение 

каждого 

обучающег

ося с 

учетом 

индивидуа

льных 

возрастных

, 

психологич

еских и 

физиологич

еских 

особенност

ей. 

 Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ской 

поддержки 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью с 

учетом  

особенност

и их 

психофизи

ческого 

развития. 

Отсутствие 

психологиче

ской 

службы в 

общеобразо

вательной 

организации

, узких 

специалисто

в 

(психологов

, педагогов-

логопедов, 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 



      
 

дефектолого

в). 

(психологи

ческие 

центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения, 

образовате

льные 

учреждени

я, 

реализующ

ие АООП, 

правоохран

ительные 

органы 

(КДН, 

ПДН), 

органы 

здравоохра

нения, 

социальной 

защиты, 

опеки и 

попечитель

ства и др.). 

 Привлечен

ие 

психологов

, педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов из 

других 

образовате

льных 

организаци

й. 



      
 

1

9 

Разработанн

ость 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивног

о 

образования 

Разработ

аны 

отдельн

ые ЛА, 

или есть 

указание 

в общих 

ЛА на 

особенно

сти 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью 

по 

отдельн

ым 

вопроса

м (не 

охватыва

ет все 

вопросы 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью) 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Отсутствие 

отдельных 

ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью 

 Разработка 

отдельных 

локальных 

актов, 

корректиро

вка общих 

локальных 

актов с 

целью 

регламента

ции 

особенност

ей 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Организац

ия 

администра

тивного 

контроля за 

соблюдени

ем 

требований 

локальных 

актов в 

части 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

Разработанн

ые ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

 Осуществл

ение 

корректиро

вки 

имеющихся 



      
 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью не 

охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

ЛА и(или) 

разработка 

ЛА с целью 

обеспечени

я 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Организац

ия 

администра

тивного 

контроля за 

соблюдени

ем 

требований 

локальных 

актов в 

части 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

2

0 

Обеспечение 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

Информа

ционный 

блок на 

официал

ьном 

сайте 

общеобр

азовател

ьной 

организа

ции 

(информ

ация не 

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможн

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

администри

рованию 

 Обеспечен

ие 

информаци

онной 

открытости

, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани



      
 

исключение

м 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я) 

обновляе

тся или 

обновляе

тся 

редко) 

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости 

образовател

ьной 

организации

. 

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся): - 

назначение

/замена 

ответствен

ных за 

доступност

ь 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся); - 

регулярное 

обновление 



      
 

информаци

и на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и;  - 

размещени

е на 

официальн

ом сайте 

информаци

и о 

просветите

льской и 

консультат

ивной 

деятельнос

ти с 

родителями 

(законными 

представит

елями) и 

педагогиче

скими 

работникам

и 

общеобраз

овательной 

организаци

и, 

публикаци

й 

педагогиче

ских 

работников

, 

специалист

ов 

психолого-

педагогиче

ской 

службы. 

Отсутствие  Осуществл



      
 

администра

тивного 

контроля 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 

доступност

и 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключение

м 

персональн

ой 

информации

, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я). 

ение 

администра

тивного 

контроля 

обеспечени

я 

информаци

онной 

открытости

, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся). 

2

1 

Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

Менее 

50% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

прошли 

обучение  

(за три 

последн

их года)  

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

Слабый 

контроль за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

профессион

ального 

развития и 

совершенст

 Обеспечен

ие 

администра

тивного 

контроля за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

профессио



      
 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивног

о 

образования 

(за три 

последних 

года) 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

вования 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

нального 

развития и 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающи

мися с 

ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Создание 

системы 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

педагогиче

ских 

работников 

для 

профессио

нального 

развития и 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 



      
 

воспитания  

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Организац

ия 

систематич

еского 

повышения 

квалифика

ции 

педагогов 

по 

вопросам 

профессио

нального 

развития и 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенци

й 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающи

мися с 

ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Модерниза

ция 

методическ

ой службы 

с целью 

формирова

ния 

пространст

ва развития 

профессио



      
 

нально-

личностны

х 

компетенци

й 

(предметны

е, 

методическ

ие, 

информаци

онные, 

цифровые, 

психолого-

педагогиче

ские, 

коммуника

тивные и 

др.) 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью для 

решения 

задач: - 

создание 

условий 

для 

организаци

я 

неформаль

ного 

образовани

я 

(вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференц

ии, 



      
 

проблемны

е, 

творческие, 

научно-

исследоват

ельские 

группы, 

коллективы 

и т. д.);    

актуализац

ии 

значимости 

информаль

ного 

образовани

я, 

самообразо

вания и 

т.д.); -

профилакт

ика 

профессио

нального 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогиче

ского 

работника 

к 

продуктивн

ому 

решению 

новых 

педагогиче

ских задач; 

- 

методическ

ое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

работников 

с 



      
 

выявленны

ми 

профессио

нальными 

дефицитам

и, - 

адаптация 

молодых 

специалист

ов к 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивн

ого 

образовани

я;  - 

внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставниче

ства, 

имеющей 

точечный, 

индивидуа

лизированн

ый и 

персонализ

ированный 

характер, 

ориентиров

анной на 

конкретног

о педагога 

для 

решения/пр

еодоления 

его 

личностны

х, 



      
 

профессио

нальных и 

социальны

х проблем; 

- развитие 

форм 

«горизонта

льного 

обучения», 

профессио

нального 

взаимодейс

твия 

(профессио

нальные 

сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединени

я по 

разным 

направлени

ям 

деятельнос

ти, 

территориа

льные 

предметны

е/межпред

метные 

объединени

я, сетевые 

пары, 

межшкольн

ые 

творческие 

группы, 

межшкольн

ые 

педагогиче

ские 

советы и 

др.); - 

взаимодейс

твие с 



      
 

«флагмана

ми 

образовани

я», 

стажировоч

ными, 

инновацио

нными 

площадкам

и, 

образовате

льными 

организаци

ями, 

имеющими 

опыт 

достижени

я 

позитивны

х 

результатов 

в обучении 

и 

воспитании 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Создание 

банка 

методов, 

приемов, 

технологий

, 

обеспечива

ющих 

успешност

ь 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

2

2 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

100% 

обучающ

ихся 

1 Магист

ральное 

направл

Здоровье

сберегаю

щая 

  



      
 

питанием 

обучающихс

я начальных 

классов 

(критически

й показатель) 

начальн

ых 

классов 

обеспече

ны 

горячим 

питание

м 

ение 

«Здоров

ье» 

среда 

2

3 

Организация 

просветитель

ской 

деятельности

, 

направленно

й на 

формирован

ие здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурен

ия, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств. 

(критически

й показатель) 

Наличие 

общешко

льной 

програм

мы 

работы 

по 

противод

ействию 

и 

профила

ктике 

вредных 

привыче

к 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Здоров

ье» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

  

2

4 

Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств 

Более 5 

меропри

ятий за 

учебный 

год 

3 Магист

ральное 

направл

ение 

«Здоров

ье» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

  

2 Реализация Наличие 2 Магист Здоровье   



      
 

5 программы 

здоровьесбер

ежения 

общешко

льной 

програм

мы 

здоровье

сбережен

ия и ее 

полноце

нная 

реализац

ия 

ральное 

направл

ение 

«Здоров

ье» 

сберегаю

щая 

среда 

2

6 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия) 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

2

7 

Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов 

(далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави



      
 

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 

 Разработка 

в 

программе 

воспитания 

в разделе 

"Виды, 

формы и 

содержание 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти" 

вариативно

го модуля 

"Школьные 

спортивны

е клубы", 

планирован

ие 

мероприят

ий. 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

 Организац

ия 

привлечени

я 

специалист

ов из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечен

ие 



      
 

прохожден

ия 

педагогами 

курсовой 

подготовки

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки; 

направлени

е 

выпускник

ов на 

целевое 

обучение. 

 Привлечен

ие 

квалифици

рованных 

специалист

ов 

посредство

м сетевой 

формы 

реализации 

программы

. 

Несформир

ованность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

 Обеспечен

ие 

корпоратив

ного 

обучения 

управленче

ской 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

ющего 

требования

 Обеспечен

ие 

материальн

о-

техническо

й базы для 



      
 

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

организаци

и 

спортивной 

инфраструк

туры в 

соответств

ии с 

требования

ми 

СанПин. 

 Заключени

е договоров 

сетевого 

взаимодейс

твия с 

образовате

льными 

организаци

ями для 

использова

ния их 

материальн

о-

технически

х 

ресурсов/п

омещений. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 



      
 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 

Созданный 

в 

общеобразо

вательной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организац

ия работы 

по 

включению 

школьного 

спортивног

о клуба в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивны

х клубов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс

я и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организац

ия 

деятельнос

ти по 

проведени

ю 

мероприят

ий, 

стимулиру

ющих 

спортивны

е 

достижени

я 

обучающих

ся, интерес 

к 

физкультур

но-

спортивной 

деятельнос

ти. 

 Проведени



      
 

е 

разъясните

льной 

работы с 

родителями 

(законными 

представит

елями) и 

обучающи

мися по 

привлечени

ю к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом, 

в том числе 

посещению 

спортивны

х секций, 

школьных 

спортивны

х клубов. 

2

8 

Наличие 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихс

я, постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающ

ихся 

постоянн

о 

посещаю

т занятия 

3 Магист

ральное 

направл

ение 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

2

9 

Участие 

обучающихс

я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х (в том 

Участие 

обучающ

ихся в 

спортивн

ых 

меропри

ятиях на 

муницип

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

 Организац

ия 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания

, включая 

календарн



      
 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревновани

ях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревновани

ях и 

спартакиадах 

Всероссийск

ой 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениям

и) 

альном 

уровне 

спортом деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

ый план 

воспитател

ьной 

работы. 

 Организац

ия детско-

взрослой 

событийно

й 

общности. 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

ях.  

 Проведени

е 

мониторин

га участия 

обучающих

ся в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

иях. 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

иях. 

 Создание 

сообщества 

обучающих

ся и 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Разработка 

системы 



      
 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

иях. 

 Выявление 

высокомот

ивированн

ых 

обучающих

ся, 

желающих 

участвоват

ь в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

иях. 

 Организац

ия 

индивидуа

льной 

работы с 

обучающи

мися, 

участвующ

ими в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

иях. 



      
 

Несформир

ованность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

 Обеспечен

ие 

корпоратив

ного 

обучения 

управленче

ской 

команды. 

Отсутствие 

материальн

о-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 

 Привлечен

ие 

спонсоров, 

родительск

ой 

обществен

ности, 

рациональн



      
 

ое 

использова

ние средств 

в рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовате

льных 

услуг. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечен

ие 

прохожден

ия 

курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

вопросам 

подготовки 

обучающих

ся к 

соревнован

иям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

по 

подготовке 

обучающих

ся к 

спортивны

м 

мероприят

иям. 

3

0 

Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Здоров

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

 Организац

ия 

обновления 

содержания 

программы 



      
 

й (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревновани

ях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревновани

ях и 

спартакиадах 

Всероссийск

ой 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениям

и) 

на 

муницип

альном 

уровне 

ье» ой 

культуро

й и 

спортом 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

воспитания

, включая 

календарн

ый план 

воспитател

ьной 

работы. 

 Организац

ия детско-

взрослой 

событийно

й 

общности. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечен

ие 

прохожден

ия 

курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

вопросам 

подготовки 

обучающих

ся к 

соревнован

иям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

по 

подготовке 

обучающих

ся к 

спортивны

м 

мероприят

иям. 

Отсутствие 

материальн
 Определен

ие сетевых 



      
 

о-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

й. 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 

 Привлечен

ие 

спонсоров, 

родительск

ой 

обществен

ности, 

рациональн

ое 

использова

ние средств 

в рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовате

льных 

услуг. 

3

1 

Доля 

обучающихс

я, 

30% и 

более 

обучающ

3 Магист

ральное 

направл

Создание 

условий 

для 

  



      
 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленн

ом порядке, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

ихся, 

имеющи

х знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвер

жденный 

удостове

рением 

ение 

«Здоров

ье» 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

3

2 

Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м в общей 

численности 

обучающихс

я(критически

й показатель) 

От 50% 

до 76% 

обучающ

ихся 

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Выбор 

направлени

й 

дополнител

ьного 

образования 

ограничен и 

не 

удовлетворя

ет в полном 

объеме 

потребност

и 

обучающихс

я. 

 Обеспечен

ие 

диверсифи

кации 

направленн

остей 

дополнител

ьного 

образовани

я для 

удовлетвор

ения 

запросов 

всех 

обучающих

ся, в т.ч. 

путем 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 



      
 

форме. 

Не все 

обучающиес

я и их 

родители 

ознакомлен

ы с 

возможност

ями 

образовател

ьной 

организации 

в части 

предоставле

ния 

дополнител

ьного 

образования

. 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания 

обучающих

ся и их 

родителей 

о всех 

направленн

остях 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

реализуем

ых в 

образовате

льной 

организаци

и. 

Организац

ия ярмарки 

дополнител

ьного 

образовани

я с 

презентаци

ей всех 

кужков и 

секций 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

работающи

х в 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания 



      
 

родителей 

о 

положител

ьных 

результатах 

обучающих

ся, 

охваченных 

дополнител

ьным 

образовани

ем. 

Отсутствие 

системы 

изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

 Организац

ия 

мониторин

га 

интересов, 

потребност

ей, 

индивидуа

льных 

возможнос

тей и 

склонносте

й 

обучающих

ся. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

заместител

я директора 

по 

воспитател

ьной 

работе по 

воспросам 

развития 

талантов 

обучающих

ся, 

организаци

и 



      
 

организации 

в части 

организации 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

дополнител

ьного 

образовани

я в 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материальн

о-

техническое 

оснащение 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

дополнител

ьного 

образования

. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

условий/ре

сурсов 

(материаль

ных, 

информаци

онно-

технически

х, 

кадровых) 

для 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я 

обучающих

ся. 

 Материаль

но-

техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 



      
 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

реализации 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей.   

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки 

кадров. 

 Устранение 

кадрового 



      
 

дефицита 

за счет 

своевремен

ного 

выявления 

кадровых 

потребност

ей; 

развития 

кадрового 

потенциала

; 

осуществле

ния 

профессио

нальной 

переподгот

овки по 

образовате

льным 

программа

м 

педагогиче

ской 

направленн

ости; 

привлечени

я молодых 

специалист

ов 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й. 



      
 

Малый 

охват 

обучающихс

я 

дополнител

ьным 

образование

м в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

 Внесение в 

программу 

развития 

образовате

льной 

организаци

и 

показатель 

по охвату 

обучающих

ся 

дополнител

ьным 

образовани

ем на 

основе 

учета их 

потребност

ей. 

 Планирова

ние 

увеличения 

охвата 

детей в 

возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнител

ьным 

образовани

ем. 

 Администр

ативный 

контроль 

увеличения 

охвата 

детей в 

возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнител

ьным 

образовани

ем. 

Разработка 

программ 

дополнител

 Анализ 

дополнител

ьных 



      
 

ьного 

образования 

без учета 

образовател

ьных 

потребносте

й 

обучающихс

я и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей. 

образовате

льных 

программ 

на предмет 

качества их 

содержания

, 

соответств

ия 

интересам 

и 

потребност

ям 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Разработка 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я разных 

направленн

остей с 

учетом 

целей и 

задач 

общеобраз

овательной 

организаци

и, 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся и 

индивидуа

льных 

возможнос

тей 

(повышени



      
 

е 

вариативно

сти 

дополнител

ьного 

образовани

я детей). 

 Обновлени

е методов и 

содержания 

дополнител

ьного 

образовани

я детей в 

соответств

ии с их 

образовате

льными 

потребност

ями и 

индивидуа

льными 

возможнос

тями, 

интересами 

семьи и 

общества. 

 Обеспечен

ие равного 

доступа к 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м для 

различных 

категорий 

детей в 

соответств

ии с их 

образовате

льными 

потребност



      
 

ями и 

индивидуа

льными 

возможнос

тями. 

Отсутствие 

изучения 

образовател

ьных 

потребносте

й и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей 

обучающихс

я, интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

обучении 

по 

программа

м 

дополнител

ьного 

образовани

я, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др. 

3

3 

Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Програм

мы 

разработ

аны и 

реализу

ются по 

3 

направле

нностям     

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ. 

 Проведени

е 

мониторин

га ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Заключени

е договоров 

о 

реализации 

программ 

дополнител



      
 

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образования

.  

 Проведени

е 

мониторин

га ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Заключени

е договоров 

о 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 

 Обеспечен

ие 

деятельнос

ти по 

привлечени

ю 

внебюджет

ного 

финансиро

вания для 

восполнени

я ресурсов. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

заместител

я директора 



      
 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

организации 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

по 

воспитател

ьной 

работе в 

части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я в 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материальн

о-

техническое 

оснащение 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

дополнител

ьного 

образования

. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

условий/ре

сурсов 

(материаль

ных, 

информаци

онно-

технически

х, 

кадровых) 

для 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я 

обучающих

ся. 

 Материаль



      
 

но-

техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

реализации 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей.   

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога. 

 Организац

ия 

обучения 



      
 

педагогиче

ских 

работников

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки 

кадров. 

 Организац

ия 

методическ

ого 

сопровожд

ения 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита 

за счет 

своевремен

ного 

выявления 

кадровых 

потребност

ей; 

развития 

кадрового 

потенциала

; 

осуществле

ния 

профессио

нальной 

переподгот

овки по 

образовате

льным 

программа

м 



      
 

педагогиче

ской 

направленн

ости; 

привлечени

я молодых 

специалист

ов 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й. 

Отсутствие 

изучения 

образовател

ьных 

потребносте

й и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей 

обучающихс

я, интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

обучении 

по 

программа

м 

дополнител

ьного 

образовани

я, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др. 



      
 

Отсутствие 

достаточног

о 

количества 

программ 

дополнител

ьного 

образования 

по всем 

направленн

остям. 

 Анализ 

дополнител

ьных 

образовате

льных 

программы 

на предмет 

качества их 

содержания

, 

соответств

ия 

интересам 

и 

потребност

ям 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Разработка 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я разных 

направленн

остей с 

учетом 

целей и 

задач 

общеобраз

овательной 

организаци

и, 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся и 

индивидуа

льных 



      
 

возможнос

тей 

(повышени

е 

вариативно

сти 

дополнител

ьного 

образовани

я детей). 

 Обновлени

е методов и 

содержания 

дополнител

ьного 

образовани

я детей в 

соответств

ии с их 

образовате

льными 

потребност

ями и 

индивидуа

льными 

возможнос

тями, 

интересами 

семьи и 

общества. 

 Обеспечен

ие равного 

доступа к 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м для 

различных 

категорий 

детей в 

соответств

ии с их 



      
 

образовате

льными 

потребност

ями и 

индивидуа

льными 

возможнос

тями. 

 Разработка 

в 

программе 

воспитания 

в разделе 

"Виды, 

формы и 

содержание 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти" 

вариативно

го модуля 

"Дополнит

ельное 

образовани

е", 

планирован

ие 

мероприят

ий. 

3

4 

Наличие 

технологиче

ских 

кружков на 

базе 

общеобразов

ательной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия 

1 

технолог

ический 

кружок   

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Отсутствую

т 

педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 



      
 

направленн

остей. 

профессио

нальной 

переподгот

овки 

кадров. 

 Привлечен

ие к 

реализации 

образовате

льных 

программ 

"Кружка 

НТИ" 

специалист

ов, 

имеющих 

среднее 

профессио

нальное 

или 

высшее 

образовани

е, 

отвечающе

е 

квалифика

ционным 

требования

м, 

указанным 

в 

квалифика

ционных 

справочник

ах, и (или) 

профессио

нальным 

стандартам

. 

 Привлечен

ие к 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобраз



      
 

овательных 

программ 

обучающих

ся по 

образовате

льным 

программа

м высшего 

образовани

я по 

специально

стям и 

направлени

ям 

подготовки

, 

соответству

ющим 

направлени

ям 

дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых 

технологич

еским 

кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуто

чную 

аттестацию 

не менее 

чем за два 

года 

обучения. 

 Кадровое 

обеспечени

е 

(организац

ия 

обучения 



      
 

педагогиче

ских 

работников

, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й) для 

работы 

кружков 

техническо

й и 

естественн

о-научной 

направленн

остей. 

Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

 Проведени

е 

мониторин

га ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Заключени

е договоров 

о 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 



      
 

 При 

планирован

ии 

реализации 

программ 

технологич

еского 

"Кружка 

НТИ",  

организаци

я 

образовате

льной 

деятельнос

ти в 

сетевой 

форме с 

привлечени

ем 

ресурсов 

детских 

технопарко

в 

"Кванториу

м", 

мобильных 

технопарко

в 

"Кванториу

м", центров 

цифрового 

образовани

я "IT-куб", 

центров 

"Дом 

научной 

коллаборац

ии" и 

прочих 

организаци

й, 

деятельнос

ть которых 

направлена 

на развитие 



      
 

техническо

го 

творчества 

обучающих

ся (в случае 

отсутствия 

у 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

необходим

ого 

оборудован

ия, средств 

обучения и 

воспитания

). 

Отсутствует 

материальн

о-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

 Обеспечить 

деятельнос

ть по 

привленчен

ию 

внебюджет

ного 

финансиро

вания для 

восполнени

я ресурсов. 

 Организова

ть 

проведение 

мониторин

га 

условий/ре

сурсов 

(материаль

ных, 

информаци

онно-

технически

х, 

кадровых) 

для 

организаци



      
 

и на базе 

общеобраз

овательной 

организаци

и кружков 

техническо

й и 

естественн

о-научной 

направленн

остей. 

 Материаль

но-

техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

организаци

и работы 

кружков 

технологич



      
 

еской и 

естественн

о-научной 

направленн

ости. 

 При 

планирован

ии 

реализации 

программ 

технологич

еского 

"Кружка 

НТИ",  

организаци

я 

образовате

льной 

деятельнос

ти в 

сетевой 

форме с 

привлечени

ем 

ресурсов 

детских 

технопарко

в 

"Кванториу

м", 

мобильных 

технопарко

в 

"Кванториу

м", центров 

цифрового 

образовани

я "IT-куб", 

центров 

"Дом 

научной 

коллаборац

ии" и 

прочих 

организаци



      
 

й, 

деятельнос

ть которых 

направлена 

на развитие 

техническо

го 

творчества 

обучающих

ся (в случае 

отсутствия 

у 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

необходим

ого 

оборудован

ия, средств 

обучения и 

воспитания

). 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

организации 

дополнител

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

заместител

я директора 

по 

воспитател

ьной 

работе по 

вопросам 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я в 

общеобраз

овательной 

организаци

и, сетевого 



      
 

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

взаимодейс

твия. 

Отсутствие 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

 Анализ 

дополнител

ьных 

образовате

льных 

программ 

на предмет 

качества их 

содержания

, 

соответств

ия 

интересам 

и 

образовате

льных 

потребност

ям 

обучающих

ся. 

 Организац

ия 

разработки 

дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ 

техническо

й и 

естественн

о-научной 

направленн

остей. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

 Проведени

е 

мониторин

га 



      
 

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологиче

ской 

направленн

ости. 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

обучении 

по 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м программ 

техническо

й и 

естественн

о-научной 

направленн

остей. 

 Выявление, 

поддержка 

и развитие 

интеллекту

альных 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся к 

научно-

техническо

му 

творчеству, 

обеспечени

е условий 

для 

профессио

нальной 

ориентации 

обучающих

ся, 

создание 

сообщества 

обучающих

ся и 



      
 

педагогиче

ских 

работников

, активно 

вовлеченны

х в проекты 

Кружковог

о 

движения. 

Не 

разработана 

программа 

технологиче

ского 

кружка. 

 Разработка 

программы 

технологич

еского 

кружка в 

рамках 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Разработка 

программы 

технологич

еского 

кружка в 

рамках 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

реализуемо

й в сетевой 

форме при 

участии 

представит

елей 

работодате

лей и 

обществен

но-деловых 

объединени

й, 

наставнико

в из числа 

представит

елей 



      
 

Ассоциаци

и кружков, 

иных 

заинтересо

ванных 

лиц. 

 Разработка 

программы 

технологич

еского 

кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

Не 

определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленн

ости на базе 

образовател

ьной 

организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 

по 

направления

м НТИ в 

соответстви

и с 

имеющимис

я у 

образовател

ьной 

организации 

кадровыми 

и 

материальн

о-

технически

ми 

 Утвержден

ие формата 

организаци

и кружка 

техническо

й 

направленн

ости на 

базе 

общеобраз

овательной 

организаци

и для детей 

в возрасте 

от 10 до 18 

лет по 

направлени

ям НТИ 

(аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджинет

, техиет, 

сэйфнет и 

пр.) в 

соответств

ии с 



      
 

ресурсами. имеющими

ся у 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

кадровыми 

и 

материальн

о-

технически

ми 

ресурсами. 

3

5 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников), 

конференция

х 

Участие 

обучающ

ихся в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиа

дах, 

конфере

нциях на 

муницип

альном 

уровне 

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления и 

развития 

одаренности

.  

 Разработка 

локального 

нормативно

го акта, 

описываю

щего 

систему 

выявления 

и развития 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей, 

талантов 

обучающих

ся 

(предусмот

реть 

наличие 

разделов: 

диагностик

а, учет 

результатов 

диагностик

и, 

мероприят

ия по 

сопровожд

ению и 

развитию). 

Отсутствие  Разработка 



      
 

мониторинг

а интересов 

и 

способносте

й 

обучающихс

я. 

локального 

нормативно

го акта, 

регламенти

рующего 

мониторин

г интересов 

обучающих

ся 

(предусмот

реть 

наличие 

разделов: 

диагностик

а, учет 

результатов 

диагностик

и, 

мероприят

ия по 

сопровожд

ению и 

развитию). 

 Выявление, 

поддержка 

и развитие 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследоват

ельской), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретате

льской, 

творческой 



      
 

деятельнос

ти. 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях. 

 Проведени

е 

мониторин

га участия 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

 Обеспечен

ие условий 

для 

профессио

нальной 

ориентации 

обучающих

ся. 

 Создание 

сообщества 

обучающих

ся и 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц



      
 

иях. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

к участию 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихс

я к 

конкурсном

у 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативно

го акта, 

регламетир

ующего 

систему 

подготовки 

и участия 

обучающих

ся в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка 

плана 

участия 

обучающих

ся 

образовате

льной 

организаци

и в 

олимпиада

х и иных 

интеллекту

альных и 



      
 

(или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприят

иях в 

соответств

ии с  

федеральн

ым, 

региональн

ым, 

муниципал

ьным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллекту

альных и 

(или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприят

ий. 

 Проведени

е 

мониторин

га участия 

обучающих

ся и анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

 Обеспечен

ие работы 

классных 

руководите

лей с 

мотивирова

нными 



      
 

обучающи

мися, их 

родителями 

и 

учителями-

предметник

ами. 

 Организац

ия 

индивидуа

льной и 

групповой 

работы 

учителей-

предметник

ов и 

педагогов 

дополнител

ьного 

образовани

я с 

мотивирова

нными 

обучающи

мися; 

обучающи

мися, 

демонстрир

ующими 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях. 

 Разработка 

ИУП для 

обучающих

ся, 

демонстрир



      
 

ующих 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ской 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

организации 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

заместител

я директора 

по 

воспитател

ьной 

работе в 

части 

организаци

и участия 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 



      
 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организации

, участия 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях. 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников, 

реализующи

х 

программы 

внеурочной 

деятельност

и и 

дополнител

ьные 

образовател

ьные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 



      
 

в по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей.   

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки 

кадров в 

части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита 

за счет 

своевремен

ного 

выявления 

кадровых 

потребност

ей; 

развитие 

кадрового 

потенциала

; 

осуществле

ние 



      
 

профессио

нальной 

переподгот

овки по 

образовате

льным 

программа

м 

педагогиче

ской 

направленн

ости; 

привлечени

е молодых 

специалист

ов 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й. 

 Кадровое 

обеспечени

е 

(организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 



      
 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й) для 

реализации 

образовате

льных 

программ, 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материальн

о-

техническое 

оснащение. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

условий/ре

сурсов 

(материаль

ных, 

информаци

онно-

технически

х, 

кадровых) 

для 

организаци

и 

технологич

еских 

кружков на 

базе 

общеобраз

овательной 

организаци



      
 

и. 

 Материаль

но-

техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение   

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

организаци

и работы 

кружков 

технологич

еской 

направленн

ости. 

Не 

разработаны 

программы, 

направленн

ые на 

развитие 

интеллектуа

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельнос

ти, 

направленн

ых на 



      
 

льных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, интереса 

к научной 

(научно-

исследовате

льской), 

инженерно-

технической

, 

изобретател

ьской, 

творческой 

деятельност

и.   

развитие 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследоват

ельской), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретате

льской, 

творческой 

деятельнос

ти. 

 Разработка 

дополнител

ьных 

программ, 

направленн

ых на 

развитие 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно- 

исследоват

ельской), 

инженерно-

техническо

й, 



      
 

изобретате

льской, 

творческой 

деятельнос

ти. 

3

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

конкурсо

в, 

фестивал

ей, 

олимпиа

д, 

конфере

нций на 

регионал

ьном 

уровне  

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, интереса 

к научной 

(научно-

исследовате

льской), 

инженерно-

технической

, 

изобретател

ьской, 

творческой 

деятельност

и.   

 Обеспечен

ие 

разработки 

локального 

нормативно

го акта, 

описываю

щего 

систему 

выявления 

и развития 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследоват

ельской), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретате

льской, 

творческой 

деятельнос

ти.   

(предусмот

реть 

наличие 

разделов: 

диагностик

а, учет 

результатов 

диагностик



      
 

и, 

меропррият

ия по 

сопровожд

ению и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Внесение в 

положение 

об оплате 

труда 

критиериев 

стимулиров

ания 

педагогиче

ских 

работников 

за работу 

по 

выявления

ю, 

сопровожд

ению и 

развитию 

детской 

одаренност

и 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточн

ых 

профессион

альный 

уровень для 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

 Повышени

е 

квалифика

ции 

педагогов в 

части 

устранения 

предметны

х 

дефицитов; 

повышение 

профессио

нального 

уровня для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 



      
 

конференци

й. 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференц

иям 

разработка 

ИОМ 

педагога; 

привлечени

е 

специалист

ов высшего 

и среднего 

профессио

нального 

образовани

я для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

к участию 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

Недостаточ

ная работа 
 Разработка 

ИУП 



      
 

по 

формирован

ию интереса 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в части 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

обучающих

ся, 

демонстрир

ующих 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях. 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

и 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц



      
 

иях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихс

я к 

конкурсном

у 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативно

го акта, 

регламетир

ующего 

систему 

подготовки 

и участию 

в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка 

плана 

участия 

обучающих

ся 

образовате

льной 

организаци

и в 

олимпиада

х и иных 

интеллекту

альных и 

(или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприят

иях в 

соответств

ии с  

федеральн

ым, 

региональн

ым, 

муниципал

ьным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллекту

альных и 

(или) 



      
 

творческих 

конкурсов, 

мероприят

ий. 

 Проведени

е 

мониторин

га участия 

обучающих

ся и анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

 Организац

ия работы 

классных 

руководите

лей с 

мотивирова

нными 

обучающи

мися, их 

родителями 

и 

учителями-

предметник

ами. 

 Организац

ия 

индивидуа

льной и 

групповой 

работы 

учителей-

предметник

ов и 

педагогов 

дополнител

ьного 



      
 

образовани

я с 

мотивирова

нными 

обучающи

мися. 

 Разработка 

ИУП 

обучающих

ся, 

демонстрир

ующих 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ской 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников, 

реализующи

х 

программы 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога в 

части 

подготовки 



      
 

внеурочной 

деятельност

и и 

дополнител

ьные 

образовател

ьные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях. 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

3

7 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома 

научной 

коллабораци

и, центры IT-

куб, Точка 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

Отсутств

ие  

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Низкий 

уровень 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

руководите

ля 

(заместите

ля 

руководите

ля). 

 Повышени

е 

квалифика

ции 

заместител

я директора 

по 

воспитател

ьной 

работев по 

вопросам 

выполнени

я трудовой 

функции по 

администр



      
 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

ированию 

деятельнос

ти 

общеобраз

овательной 

организаци

и в части 

организаци

и  

взаимодейс

твия с 

организаци

ями 

культуры и 

искусств, 

кванториум

ами, 

мобильным

и 

кванториум

ами, ДНК, 

«IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанция

ми, 

ведущими 

предприяти

ями 

региона, 

профессио

нальными 

образовате

льные 

организаци

ями и 

образовате

льными 

организаци

ями 

высшего 

образовани

я и др.). 

Недостаточ  Привлечен



      
 

ная работа 

по 

формирован

ию 

заинтересов

анности в 

сетевом 

взаимодейст

вии 

педагогичес

ких 

работников, 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

ие 

обучающих

ся к 

сетевой 

форме 

обучения 

по 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м. 

Отсутствие 

разработанн

ых 

образовател

ьных 

программ, 

реализующи

хся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленн

остям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобраз

овательной 

организаци

и для 

обеспечени

я сетевого 

взаимодейс

твия 

(нормативн

о-

правовые, 

материальн

о-, 

информаци

онно-

технически

е, 

кадровые). 

 Организац

ия 

взаимодейс

твия в том 

числе в 

сетевой 



      
 

форме 

(заключени

е 

договоров) 

с 

организаци

ями 

культуры и 

искусства, 

кванториум

ами, 

центрами 

«IT-кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанция

ми, 

ведущими 

предприяти

ями 

региона, 

профессио

нальными 

образовате

льными 

организаци

ями и 

образовате

льными 

организаци

ями 

высшего 

образовани

я и др. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

специалисто

в по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей в 

части 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 



      
 

организации 

сетевого 

взаимодейст

вия.  

образовани

я в сетевой 

форме. 

При 

реализации 

дополнител

ьных 

образовател

ьных 

программ 

образовател

ьная 

организация 

не 

использует 

ресурсы 

других 

организаций

, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь, а также 

научных, 

медицински

х, 

физкультурн

о-

спортивных 

организаций

, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций

, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходимы

ми для 

осуществле

 Планирова

ние при 

разработке 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме, 

наряду со 

школой, 

учреждени

ем 

дополнител

ьного 

образовани

я, СПО, 

вузами, 

участия 

организаци

й культуры 

и искусств, 

кванториум

ов, 

мобильных 

кванториум

ов, ДНК, 

«IT-кубы», 

«Точки 

роста», 

экостанций

, ведущих 

предприяти

й региона и 

иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходим

ыми для 



      
 

ния 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

соответству

ющей 

дополнител

ьной 

общеобразо

вательной 

программе. 

осуществле

ния 

образовате

льной 

деятельнос

ти по 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программ. 

 Определен

ие 

образовате

льных 

организаци

й-

участников 

и (или) 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами. 

 Осуществл

ение 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

на 

основании 

договора, 

заключенно

го между 

школой, и 

теми 

учреждени

ями, 

которые 

заинтересо

ваны в 

реализации 

такой 



      
 

программы

, в 

соответств

ии с 

целями и 

задачами 

образовате

льной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 

3

8 

Функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальны

й коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение

, газета, 

журнал) и 

др.)(критиче

ский 

показатель) 

3‒4 

объедине

ния 

2 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедине

ния 

Несбаланси

рованность 

системы 

внеурочной 

деятельност

и  

 Разработка/

корректиро

вка план 

внеурочной 

деятельнос

ти на 

основе 

методическ

их 

рекомендац

ий 

Минпросве

щения 

России. 

Не 

сформирова

на система 

воспитатель

ной работы 

школы.  

 Обеспечен

ие Штабом 

воспитател

ьной 

работы 

диверсифи

кации 

палитры 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

Низкий 

уровень 

компетенци

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 



      
 

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й  

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагогов. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, развития 

в 

общеобразо

вательной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлени

й 

образовател

ьного 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци

и 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

Не созданы 

условия для 
 Проведени

е 



      
 

функционир

ования 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

мониторин

говых 

исследован

ий:                                      

ресурсных 

условий и 

материальн

о-

технически

х условий 

для 

организаци

и 

школьных 

творческих 

объединени

й 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.); 

интересов, 

склонносте

й, 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

функциони

ровании 

школьных 

творческих 

объединени



      
 

й 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.); 

создания 

техносфер

ы школы, 

материальн

о-

техническо

го 

обновления 

образовате

льной 

среды 

посредство

м 

рациональн

ого 

использова

ния 

школьных 

пространст

в–зданий, 

помещений 

(классы, 

залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий

, 

модернизац

ии учебных 

помещений



      
 

;  

использова

ния 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва для 

обучающих

ся, мест 

для 

занятий 

творчество

м, 

самодеятел

ьностью, 

осуществле

ния любой 

другой 

деятельнос

ти. 

 Организац

ия 

деятельнос

ти 

школьных 

творческих 

объединени

й в сетевой 

форме. 

 Привлечен

ие 

специалист

ов из 

других 

организаци

й к 

созданию и 

функциони

рованию 

школьных 



      
 

творческих 

объединени

й 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.) 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

участию в 

творческих  

объединени

ях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.) 

 Информир

ование, 

привлечени

е 

родителей 

(законных 



      
 

представит

елей) к 

созданию 

творческих 

объединени

й 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.) 

 Создание 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

организато

ров и 

участников 

творческих 

объединени

й 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.). 



      
 

3

9 

Функционир

ование 

школьного 

театра 

Функцио

нирован

ие 

школьно

го театра 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

0 

Функционир

ование 

школьного 

музея 

Функцио

нирован

ие 

школьно

го музея 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

1 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

Отсутств

ие 

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедине

ния 

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й.  

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для  

педагогов. 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативо

й.  

 Разработка 

положения 

о Штабе 

воспитател

ьной 

работы, 

включающ

его 

порядок 

работы с 

детской 

инициативо

й. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

управленче



      
 

й 

управленчес

кой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, включая 

создание и 

функционир

ование 

школьного 

хора. 

ской 

команды в 

части 

создания 

единого 

образовате

льного 

пространст

ва, включая 

создание и 

функциони

рование 

школьного 

хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 

хоре. 

 Внесение 

изменений 

в штатное 

расписание

, введение 

должносте

й 

педагогиче

ских 

работников 

по 

Профстанд

арту 

«Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я детей и 

взрослых». 

 Привлечен

ие 

специалист

ов 

(учителя, 

педагоги 

дополнител

ьного 



      
 

образовани

я и т.п.) для 

работы в 

школьном 

хоре. 

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

по 

программа

м 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я в области 

создания 

школьного 

хора. 

 Организац

ия работы 

руководите

ля хора, 

концертмей

стера, 

педагога-

организато

ра и 

педагогиче

ского 

коллектива 

по 

функциони

рованию 

Школьного 

хора. 

 Обучение 

(в том 

числе на 

базе 

организаци

й культуры 

и искусств) 



      
 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци

и для 

разработки 

и 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельнос

ти по 

хоровой 

тематике 

(по 

профилю 

«школьный 

хор») для 

обучающих

ся 1-4 

классов, 5-

7 классов, 

7-9 

классов, 9-

11 классов 

в 

соответств

ии с 

целями и 

задачами 

образовате

льной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих



      
 

ся. 

 Создание 

материальн

о-

технически

х условий 

для 

реализации 

программы

, 

организаци

и 

деятельнос

ти 

школьного 

хора. 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

обучению 

по 

программе 

«Школьны

й хор», 

участию в 

художестве

нной 

самодеятел

ьности. 

 Изучение 

интересов, 

склонносте

й, 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

функциони

ровании 

школьного 

хора. 

Отсутствие  Определен



      
 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ. 

ие 

направлени

я 

деятельнос

ти хорового 

коллектива 

(репертуар) 

в 

соответств

ии с 

целями и 

задачами 

образовате

льной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 

 Привлечен

ие 

педагогов 

дополнител

ьного 

образовани

я  для 

разработки 

и 

реализации 

дополнител

ьной 

образовате

льной 

программы 

«Школьны

й хор». 

 Разработка 

дополнител

ьных 

программы 

музыкальн

ой 



      
 

направленн

ости по 

направлени

ю 

«Хоровое 

пение». 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществл

ение 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора на 

основании 

договора, 

заключенно

го между 

школой, и 

теми 

учреждени

ями, 

которые 

заинтересо

ваны в 

реализации 

такой 

программы

, в 

соответств

ии с 

целями и 

задачами 

образовате

льной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 



      
 

взаимодейс

твия 

(заключени

е 

договоров) 

с 

организаци

ями 

культуры и 

искусств по 

привлечени

ю 

специалист

ов (в том 

числе в 

сетевой 

дистанцион

ной форме) 

для 

разработки 

и 

реализации 

дополнител

ьной 

образовате

льной 

программы 

«Школьны

й хор». 

 Обеспечен

ие при 

разработке 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме, 

наряду со 

школой, 

учреждени

ем 

дополнител

ьного 

образовани

я, СПО, 



      
 

участие 

организаци

й культуры 

и искусства 

и иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходим

ыми для 

осуществле

ния 

образовате

льной 

деятельнос

ти по 

программе 

школьного 

хора. 

4

2 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение

, газета, 

журнал и 

др.) 

Функцио

нирован

ие 

школьно

го 

медиаце

нтра 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

3 

Доля 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений

, от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 

30% и 

более 

обучающ

ихся  

3 Магист

ральное 

направл

ение 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

4 

Количество 

мероприятий 

школьных 

2 в год 

(для 

каждого 

1 Магист

ральное 

направл

Школьн

ые 

творческ

Мероприяти

я школьных 

творческих 

 Включение 

мероприти

й 



      
 

творческих 

объединений

: концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т. д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 

школьно

го 

творческ

ого 

объедине

ния) 

ение 

«Творче

ство» 

ие 

объедине

ния 

объединени

й не учтены 

в 

календарно

м плане 

воспитатель

ной работы.  

школьных 

творческих 

объединени

й в 

календарн

ый план 

воспитател

ьной 

работы. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединени

й и 

проведение

м 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Включение 

в план 

администра

тивного 

контроля 

мероприят

ия по 

контролю 

реализации 

программ 

школьных 

творческих 

объединени

й и 

проведение

м 

мероприят

ий 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

Недостаточ

ное 

количество 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединени

й: концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т.д. (для 

каждого 

 Создание 

ресурсных 

условий 

для 

функциони

рования 

школьных 

творческих 

объединени

й, 

организаци

и 

концертов, 

спектаклей, 



      
 

школьного 

творческого 

объединени

я) 

выпусков 

газет, 

журналов и 

т.д. 

 Проведени

е 

регулярног

о 

мониторин

га участия 

обучающих

ся в 

школьных 

концертах, 

спектаклях, 

выпусках 

газет, 

журналов и 

т. д. 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

и 

обучающих

ся, 

обеспечива

ющих 

создание и 

функциони

рование 

школьных 

творческих 

объединени

й и 

мероприят

ий 

(концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 



      
 

журналов и 

т.д. ) 

Запланирова

но 

недостаточн

ое 

количество 

мероприяти

й в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединени

ях. 

 Анализ 

программ и 

планов 

мероприят

ий каждого 

творческог

о 

объединени

я. 

 Корректиро

вка плана 

мероприят

ий каждого 

творческог

о 

объединени

я 

планирован

ие 

проведения 

школьных 

мероприят

ий не реже 

или более 

чем 2 раза 

в год. 

Отсутствую

т планы 

мероприяти

й отдельных 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Корректиро

вка плана 

мероприят

ий каждого 

творческог

о 

объединени

я 

планирован

ие 

проведения 

школьных 

мероприят

ий не реже 

или более 

чем 2 раза 

в год. 



      
 

Отсутствует 

сводный 

план 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединени

й 

 Организац

ия рабочей 

группы из 

руководите

лей всех 

школьных 

творческих 

объединени

й для 

согласован

ия 

календарно

го плана 

мероприят

ий 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

4

5 

Использован

ие 

государствен

ных 

символов 

при 

обучении и 

воспитании(

критический 

показатель) 

Да 3 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

4

6 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания(

критический 

показатель) 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

4

7 

Реализация 

календарног

о плана 

воспитательн

ой 

работы(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

4

8 

Функционир

ование 

Да 1 Магист

ральное 

Организа

ция 

  



      
 

Совета 

родителей 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

4

9 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

0 

Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осущест

вляется с 

использо

ванием 

регламен

тированн

ых форм 

взаимоде

йствия   

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Не 

организован 

администра

тивный 

контроль 

деятельност

и классных 

руководител

ей. 

 Внесение 

изменений 

в план 

администра

тивного 

контроля, 

учитываю

щие 

контроль 

деятельнос

ти 

классных 

руководите

лей. 

Отсутствие 

открытости, 

системност

и в работе с 

родителями.  

 Обеспечен

ие 

разработки 

и 

внедрения 

системы 

совместны

х 

мероприят

ий с 

родителями 

для  

достижени

я большей 

открытости 



      
 

школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечен

ие 

включенно

сти 

родителей 

в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитател

ьной 

работы. 

 Включение 

в модуль 

работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприят

ий, 

направленн

ых на 

вовлечение 

родителей 

в 

образовате

льную 

деятельнос

ть. 

 Разработка 

проекта, 

совместног

о с 

обществен

ностью 

поселения/

округа, 

коллегиаль

ными 

органами 

управления 



      
 

(управляю

щими 

советами) с 

целью 

активизаци

и работы с 

родительск

им 

сообщество

м, поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовате

льную 

деятельнос

ть. 

В 

общеобразо

вательной 

организации 

не 

предусмотр

ена 

деятельност

ь 

представите

лей 

родительско

го 

сообщества. 

 Внесение 

изменений 

в план 

методическ

ой работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федерально

й рабочей 

программы 

воспитания 

в части 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей. 

 Организац

ия 

деятельнос

ти в 

образовате

льной 

организаци



      
 

и, в классах 

представит

ельных 

органов 

родительск

ого 

сообщества 

(родительс

кого 

комитета 

общеобраз

овательной 

организаци

и, классов), 

участвующ

их в 

обсуждени

и и 

решении 

вопросов 

воспитания 

и обучения. 

 Организац

ия  

деятельнос

ти 

представит

елей 

родительск

ого 

сообщества 

в 

Управляющ

ем совете 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 



      
 

руководите

ля 

(заместите

ля 

руководите

ля) в части 

организаци

и 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания

. 

Отсутствует 

работа по 

регламентир

ованным 

формам 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организации 

и 

родителей. 

 Организац

ия работы 

по 

регламенти

рованным 

формам 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей: 

функциони

рование 

родительск

ого 

комитета, 

заседания 

попечитель

ского 

совета, 

заседания 

родительск



      
 

ого 

комитета, 

заседания 

Комиссии 

по 

урегулиров

анию 

споров 

между 

участникам

и 

образовате

льных 

отношений, 

проведение 

родительск

их 

собраний. 

 Разработка 

тематическ

их 

родительск

ие 

собранияй 

в классах, 

общешколь

ных 

родительск

их 

собраний 

по 

вопросам 

воспитания

, 

взаимоотно

шений 

обучающих

ся и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания

. 

Не 

стимулируе
 Организац

ия 



      
 

тся развитие 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организации 

и 

родителей. 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей: 

групповые 

консультац

ии 

родителей 

по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогиче

ские 

лектории, 

родительск

ие школы и 

университе

ты, 

родительск

ие клубы, 

клубы 

выходного 

дня, 

мастер-

классы, 

круглые 

столы по 

вопросам 

воспитания

. 

Не 

используетс

я 

воспитатель

ный 

потенциал 

взаимодейст

 Организац

ия  

родительск

их дней, в 

которые 

родители 

(законные 



      
 

вия с 

родителями 

(законными 

представите

лями) 

обучающихс

я в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

представит

ели) могут 

посещать 

уроки и 

внеурочны

е занятия. 

 Организац

ия работы 

семейных 

клубов, 

родительск

их 

гостиных, 

предоставл

яющих 

родителям, 

педагогам 

и 

обучающи

мся 

площадку 

для 

совместног

о досуга и 

общения, с 

обсуждени

ем 

актуальных 

вопросов 

воспитания

. 

 Организац

ия 

проведения 

тематическ

их 

собраний 

(в том 

числе по 

инициативе 

родителей), 

на которых 

родители 

смогут 

получать 



      
 

советы по 

вопросам 

воспитания

, 

консультац

ий 

психологов

, врачей, 

социальны

х 

работников

, 

служителей 

традицион

ных 

российских 

религий, 

обмен 

опытом. 

 Организац

ия  

родительск

их форумов 

на 

интернет-

сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, 

для 

обсуждени

я 

интересую

щих 

родителей 

вопросов. 

 Организац

ия участия 

родителей 



      
 

в 

психолого-

педагогиче

ских 

консилиума

х в 

случаях, 

предусмотр

енных 

нормативн

ыми 

документа

ми о 

психолого-

педагогиче

ском 

консилиуме 

в 

общеобраз

овательной 

организаци

и в 

соответств

ии с 

порядком 

привлечени

я 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Организац

ия 

привлечени

я 

родителей 

(законных 

представит

елей) к 

подготовке 

и 

проведени

ю классных 

и 

общешколь



      
 

ных 

мероприят

ий. 

 Организац

ия целевого 

взаимодейс

твие с 

законными 

представит

елями  

детей-

сирот, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 

 Организац

ия 

трансляции 

опыта по 

взаимодейс

твию 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания

. 

5

1 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

Наличие 

школьно

й 

символи

ки (флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  



      
 

п.) элемент

ы 

школьно

го 

костюма 

и т.п.) 

5

2 

Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуе

тся 1 

програм

ма 

краеведе

ния или 

школьно

го 

туризма   

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточ

но 

сформирова

на система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста

, 

занимающег

ося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающихс

я. 

 Разработка 

положения 

о кадровом 

резерве 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

 Организац

ия работы 

по 

привлечени

ю 

специалист

ов других 

организаци

й 

(образовате

льных, 

социальны

х и др.). 

 Использова

ние услуг 

туристско-

экскурсион

ных и 

других 

организаци

й 

(туристски

е фирмы, 

спортивны

е клубы, 

индивидуа

льные 

предприни

матели и 

т.д.) на 

основе 



      
 

заключенно

го договора 

об 

оказании 

туристских 

услуг. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

организаци

и 

краеведчес

кой 

деятельнос

ти и 

школьного 

туризма. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

заместител

я 

руководите

ля в части 

организаци

и 

реализации 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенны
 Использова

ние 



      
 

х 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

возможнос

тей участия 

в 

федерально

м проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулиру

ет 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническог

о 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использова

ние для 

закупки 

туристичес

кого 

оборудован

ия средств 

грантов, 

спонсорско

й помощи. 

 Оптимизиз

ация 

расходов, 

планирован

ие 

материальн

о-

техническо

го 

оснащения, 

необходим

ого для 

реализации 

программы 

краеведени

я или 

школьного 

туризма. 

Не 

разработаны 
 Интеграция 

туристско-



      
 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнител

ьного 

образования

. 

краеведчес

кой 

деятельнос

ти в 

программу 

воспитания 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма. 

 Принятие 

мер по 

привлечени

ю и 

мотивации 

обучающих

ся к 

поисковой 

и 

краеведчес

кой 

деятельнос

ти, 

детскому 

познавател

ьному 

туризму. 

 Организац

ия 

деятельнос

ти рабочей 

группы по 

модернизац

ии 

программ 

краеведени



      
 

я и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельнос

ти, 

дополнител

ьного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму; - 

организаци

я 

профильны

х 

каникулярн

ых отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов 

по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму; - 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия с 

организаци

ями-

партнерами

, 

курирующи

ми 

программы 

краеведени



      
 

я и 

школьного 

туризма в 

районе, 

крае. 

 Организац

ия 

систематич

еского 

администра

тивного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

5

3 

Организация 

летних 

тематически

х смен в 

школьном 

лагере 

Отсутств

ие 

0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды в 

части 

организации 

летних 

тематически

х смен в 

школьном 

лагере.  

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци

и летних 

тематическ

их смен в 

школьном 

лагере. 

Не 

сформирова

на система 

воспитатель

ной работы 

школы в 

 Анализ 

системы 

воспитания 

в школе в 

летний 

период. 



      
 

летний 

период.  
 Включение 

деятельнос

ти по 

оздоровлен

ию детей в 

Устав 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Внесение 

изменений 

в рабочую 

программу 

воспитания

, 

включение 

в 

календарн

ый план 

тематическ

ой летней 

лагерной 

смены. 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодейст

вия.  

 Проведени

е 

мониторин

га условий 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

тематическ

их летних 

лагерей. 

Заключени

е договоров 

о 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 



      
 

Обучающим

ся всех 

возрастов, а 

также 

родителям 

(законным 

представите

лям), не 

предоставля

ется право 

выбора 

системы и 

места 

организации 

своего 

досуга в 

каникулярн

ое время.  

 Проведени

е 

мониторин

га 

интересов 

и запросов 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей) по 

вопросам 

организаци

и летнего 

отдыха. 

Не 

обеспечива

ются 

условия для 

организация 

летних 

тематически

х смен в 

школьном 

лагере. 

 Обеспечен

иеи 

материальн

о-

техническо

го 

оснащения 

для 

организаци

и 

школьного 

лагеря (с 

привлечени

ем 

спонсоров). 

 Обеспечен

ие 

безопасных 

условий 

(физически

е, 

морально-

психологич

еские, 

санитарные

) для 

школьного 



      
 

лагеря. 

 Обеспечен

ий 

привлечени

я 

обучающих

ся и 

родителей 

(законных 

представит

елей) к 

выбору 

тематики 

школьного 

лагеря. 

 Организац

ия 

проведения 

разъясните

льной 

работы 

среди 

обучающих

ся и 

родителей 

(законных 

представит

елей) для 

повышения 

интереса к 

школьному 

лагерю. 

 Использова

ние 

разнообраз

ных форм 

проведения 

мероприят

ий в летнем 

школьном 

лагере. 

 Обеспечен

ие 

включения 

в 



      
 

комплексно

-целевую 

программу 

каникул 

организаци

ю летних 

тематическ

их смен в 

школьном 

лагере. 

 Распределе

ние 

функциона

ла 

сотруднико

в, 

задействов

анных в 

работе 

летнего 

школьного 

лагеря. 

 Осуществл

ение 

систематич

еского 

контроля за 

реализацие

й программ 

в школьном 

лагере. 

 Проработка 

вопроса 

организаци

и 

временного 

структурно

го 

подразделе

ния 

образовате

льной 

организаци

и. 

Не  Определен



      
 

разработана 

программа 

летнего 

школьного 

лагеря. 

ие 

специфики, 

направленн

ости 

тематическ

ой смены 

школьного 

лагеря с 

обязательн

ым 

проведение

м 

оздоровите

льных 

мероприят

ий. 

 Разработка 

программы 

летнего 

школьного 

лагеря. 

5

4 

Функционир

ование 

Совета 

обучающихс

я 

Наличие 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

5

5 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

5

6 

Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученическог

о 

самоуправле

Наличие 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  



      
 

ния 

5

7 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России 

Участие 

в 

проекте 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

5

8 

Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественн

ых 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

5

9 

Участие 

обучающихс

я в 

волонтерско

м движении 

Обучаю

щиеся 

участвую

т в 

волонтер

ском 

движени

и 

1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

6

0 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотичес

ких клубов 

Наличие 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

6

1 

Реализация 

утвержденно

го 

календарног

о плана 

профориента

ционной 

деятельности 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  



      
 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности

, 

разработанн

ым в 

субъекте 

РФ)(критиче

ский 

показатель) 

6

2 

Определение 

ответственно

го за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

6

3 

Наличие 

соглашений 

с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организац

иями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

6

4 

Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

Нет 0 Магист

ральное 

направл

ение 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

Недостаточ

ный 

уровень 

работы с 

 Организац

ия 

мониторин

га по 



      
 

классов 

(инженерные

, 

медицинские

, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

«Профо

риентац

ия» 

ии обучающим

ися по 

проведению 

системной 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофес

сиональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварител

ьного 

самоопреде

ления 

обучающихс

я.  

выявлению 

способност

ей, 

образовате

льных и 

профессио

нальных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

профильно

м 

обучении. 

 Проведени

е 

системной 

подготовит

ельной 

предпрофи

льной и 

предпрофе

ссионально

й работы в 

основной 

школе для 

обеспечени

я 

предварите

льного 

самоопреде

ления 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания 

обучающих

ся об 

особенност

ях 

различных 

сфер 

профессио



      
 

нальной 

ориентации

; 

сопровожд

ение 

профессио

нального 

самоопреде

ления 

обучающих

ся. 

 Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих

ся по 

определени

ю 

дальнейше

й 

образовате

льной 

траектории

. 

 Создание 

системы 

информаци

онного, 

научно-

методическ

ого 

сопровожд

ения 

работы по 

предпрофи

льной 

подготовке 

и 

предпрофе

ссионально

му 



      
 

самоопреде

лению 

обучающих

ся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофес

сиональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребност

и 

обучающихс

я. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых классов, 

в полной 

мере 

удовлетвор

яющих 

предпочтен

ия и 

запросы 

обучающих

ся; рынка 

труда. 

 Организац

ия 

открытия 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых классов 

при 

поддержке 

предприяти

й и 

организаци

й 

муниципал

итета/регио

на  их 

непосредст

венное 

участие в 

образовате

льной 



      
 

деятельнос

ти. 

 Актуализац

ия 

требований 

локального 

нормативно

го акта 

(Положени

е об 

организаци

и 

профильно

го 

обучения). 

 Актуализац

ия 

должностн

ых 

инструкций 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ской 

команды с 

учетом 

положений 

профессио

нальных 

стандартов 

руководите

ля и 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательных 

организаци

й. 

 Обеспечен

ие 

самоаудита 

ресурсных 



      
 

условий 

(материаль

но-

технически

х, 

кадровых, 

информаци

онных и 

др.) для 

реализации 

профильно

го 

обучения в 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы. 

 Обеспечен

ие 



      
 

администра

тивного 

контроля 

организаци

и 

профильно

го 

обучения. 

 Организац

ия анализа 

учебных 

планов 

профилей и 

индивидуа

льных 

учебных 

планов на 

предмет их 

соответств

ия 

требования

м ФГОС 

общего 

образовани

я. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й членов 

управленчес

кой 

команды в 

организации 

и 

обеспечени

и 

профильног

о обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуал

изации 

 Повышени

е уровня 

профессио

нальных 

компетенци

й членов 

управленче

ской 

команды в 

управлении 

формирова

нием и 

функциони

рованием 

системы 

методическ

ого и 

организаци

онно-

педагогиче



      
 

обучения. ского 

обеспечени

я 

профильно

го 

обучения, 

дифференц

иации и 

индивидуа

лизации 

обучения. 

Недостаточ

ный 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

преподаван

ию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

по 

составлени

ю 

индивидуа

льных 

учебных 

планов. 

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

преподаван

ию 

предметов 

на 

профильно

м уровне. 

 Обеспечен

ие участия 

педагогов в 

профессио

нальных 

конкурсах 

и 

олимпиада

х. 



      
 

6

5 

Наличие и 

использован

ие 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразов

ательного 

цикла 

Нет 0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

В рабочие 

программы 

по 

предметам, 

курсам не 

включены 

разделы, 

связанные с 

самоопреде

лением, 

профориент

ацией. 

 Внесение 

изменений 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов, 

учебных  

курсов, 

курсов по 

выбору 

данных об 

использова

нии 

дополнител

ьных 

материалов 

по 

профориен

тации, в 

том числе, 

мультимед

ийных. 

 Обеспечен

ие  

использова

ния 

дополнител

ьных 

материалов 

для 

знакомства 

обучающих

, родителей 

(законных 

представит

елей) с 

разнообраз

ными 

специально

стями, 

рынком 

труда, его 

требования

ми и 

потребност



      
 

ями 

обучающих

ся. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 

Недостаточ

ный 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

реализации 

профориент

ационных 

задач.  

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

педагогов-

предметник

ов по 

использова

нию 

дополнител

ьных 

матеприало

в по 

профориен

тации в 



      
 

учебных 

предметах. 

6

6 

Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятия

х 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

6

7 

Участие 

обучающихс

я в 

моделирующ

их 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях 

Нет 0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствует 

план 

участия 

обучающихс

я в 

моделирую

щих 

профессион

альных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях. 

 Внесение в 

план 

профориен

тационной 

работы 

участия 

обучающих

ся в 

моделирую

щих 

профессио

нальных 

пробах 

(онлайн) и 

тестирован

иях. 

Не 

обеспечивае

тся участие 

обучающихс

я в 

моделирую

щих 

профессион

альных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях. 

 Организац

ия 

прохожден

ия 

профориен

тационных 

тестов, 

"примерки" 

актуальных 

профессий 

онлайн в 

демо-

кабинете,  

изучение 

профессии 

будущего в 

каталоге 

проекта 

«Билет в 

будущее». 



      
 

 Обеспечен

ие 

посещения 

мероприят

ий и 

организаци

я общения 

с 

профессио

налами, 

прохожден

ия двойных 

тестов с 

родителями

. 

Отсутствует 

сетевое 

взаимодейст

вие, не 

определены 

сетевые 

партнеры. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 

 Заключени

е 

соглашени

й с 



      
 

социальны

ми 

партнерами

, 

влияющим

и на 

самоопреде

ление 

обучающих

ся. 

Недостаточ

ный 

уровень 

компетенци

й педагогов 

для 

проведения 

профессион

альных 

проб и 

тестировани

й.  

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

для 

данного 

вида 

деятельнос

ти (ПК, 

горизонтал

ьное 

обучение, 

наставниче

ство, 

присвоение 

опыта 

успешных 

педагогов). 

6

8 

Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

в 

организация

х СПО и ВО 

Нет 0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не 

предусмотр

ена система 

работы 

(сетевого 

взаимодейст

вия) с 

организация

ми СПО и 

ВО. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

и 

заключение 

договоров, 

в рамках 

которых 

будут 

проходить 

образовате

льные 

экскурсии. 

 Заключени

е договоров 

сетевого 

взаимодейс



      
 

твия с 

организаци

ями СПО, 

ВО о 

проведении 

экскурсий. 

 Организац

ия 

виртуальны

х 

экскурсий в 

образовате

льные 

организаци

и СПО и 

ВО. 

 Обеспечен

ие поиска 

спонсоров, 

участия в 

грантах для 

возможнос

ти 

организаци

и выезда в 

организаци

ях СПО и 

ВО на 

экскурсии. 

Не 

предусмотр

ены 

экскурсии в 

организации 

СПО и ВО в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и, рабочей 

программе 

воспитания.  

 Обеспечен

ие 

включения 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов,  

курсов ВД 

и рабочей 

программе 

воспитания 

экскурсиий 

в 

организаци



      
 

ях СПО и 

ВО. 

 Внесение в 

план 

профориен

тационной 

работы 

посещение 

обучающи

мися 

экскурсий в 

организаци

ях СПО и 

ВО. 

6

9 

Посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

0 

Посещение 

обучающими

ся занятий 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

1 

Прохождени

е 

обучающими

ся 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

Нет 0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовател

ьной 

программы. 

 Организац

ия  

профессио

нального 

обучения 

старшеклас

сников по 

профессия



      
 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

м рабочих 

и 

служащих 

с 

использова

нием 

собственно

й МТБ или 

МТБ 

предприяти

я реального 

сектора 

экономики 

с целью 

получения 

первой 

профессии 

одновремен

но с общим 

образовани

ем. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате



      
 

льные 

ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы 

по 

воспитани

ю 

организаци

я  встреч 

обучающих

ся с 

представит

елями 

рабочих 

профессий 

и 

служащих; 

посещение 

обучающи

мися и 

родителями 

дней 

открытых 

дверей 

образовате

льных 

организаци

й высшего, 

среднего 

профессио

нального 

образовани

я. 

Недостаточ

ный 

уровень 

управленчес

ких 

компетенци

й по 

организации 

профессион

ального 

обучения 

 Обеспечен

ие 

повышение 

уровня 

управленче

ских 

компетенци

й по 

выполнени

ю трудовой 

функции 



      
 

обучающихс

я в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

управление 

образовате

льной 

организаци

ей в части 

организаци

и 

профессио

нального 

обучения 

обучающих

ся в 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

 Отсутствие 

программ 

профессион

альной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечен

ие условий  

для 

получения 

лицензии 

на 

образовате

льную 

деятельнос

ть по 

основным 

программа

м 

профессио

нального 

обучения. 

 Организац

ия  

мониторин

га 

востребова

нных 

профессий 

в регионе, 

районе, 

городе, 

селе; 

кадровых 

потребност



      
 

ей 

современно

го рынка 

труда. 

 Организац

ия  

мониторин

га 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

профессио

нальном 

обучении. 

 Анализ 

условий 

(инфрастру

ктура), 

необходим

ых для 

реализации 

программ. 

 Организац

ия 

разработки/

корректиро

вки 

программ 

профессио

нальной 

подготовки 

по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих 

с целью 

дальнейше

й 

реализации 

их в школе. 

 Обеспечен



      
 

ие подбора 

и 

подготовки 

педагогиче

ских 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 

 Организац

ия 

администра

тивного 

контроля за 

реализацие

й 

программ. 

 Повышени

е 

мотивации 

обучающих

ся к 

профессио

нальному 

обучению 

по 

программа

м 

профессио

нальной 

подготовки 

по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих. 

7

2 

Проведение 

родительски

х собраний 

на тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  



      
 

в том числе о 

кадровых 

потребностя

х 

современног

о рынка 

труда 

7

3 

Участие 

обучающихс

я 6‒11 

классов в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

4 

Участие 

обучающихс

я в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству, в 

том числе 

для 

обучающихс

я с 

инвалидност

ью, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией 

в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магист

ральное 

направл

ение 

«Профо

риентац

ия» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

к участию в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Создание  в 

ОО 

системы 

подготовки 

к 

чемпионата

м по 

профессио

нальному 

мастерству, 

включающ

ую: 

назначение 

ответствен

ного за 

работу; 

рассмотрен

ие 

вопросов 

по 

подготовке 

к 

чемпионата

м по 

профмасте

рству на 

заседаниях 

педагогиче

ского и 

методическ



      
 

ого 

советов; 

наличие в 

ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающи

х в данном 

направлени

и. 

 Обеспечен

ие условий 

для 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

чемпионата

х по 

профессио

нальному 

мастерству: 

материальн

о-

техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст



      
 

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия; 

кадровое 

обеспечени

е 

(организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й); поиск 

финансовы

х средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение 

к 

спонсорам) 

для 

организаци

и поездок 

из 

отдаленны

х сел к 

месту 

проведения 



      
 

чемпионато

в по 

профессио

нальному 

мастерству. 

 Повышени

е 

мотивации 

обучающих

ся к 

участию в 

чемпионата

х по 

профессио

нальному 

мастерству. 

Не 

обеспечивае

тся 

информиров

ание 

обучающихс

я 

общеобразо

вательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийс

кого 

чемпионатн

ого 

движения 

по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Обеспечен

ие сетевого 

взаимодейс

твия 

общеобраз

овательных 

организаци

й с 

образовате

льными 

организаци

ями 

среднего 

профессио

нального 

образовани

я. 

 Обеспечен

ие на 

региональн

ом уровне 

участия 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й в 

профориен



      
 

тационных 

мероприят

иях, 

проводимы

х в рамках 

региональн

ого и 

отборочног

о 

(межрегион

ального) 

этапов 

Чемпионат

а по 

профессио

нальному 

мастерству 

«Професси

оналы» и 

Чемпионат

а высоких 

технологий 

Всероссийс

кого 

чемпионат

ного 

движения 

по 

профессио

нальному 

мастерству. 

 Обеспечен

ие на 

региональн

ом уровне 

увеличения 

охвата 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й субъектов 

Российской 

Федерации 



      
 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-

уроках 

проекта 

«Шоу 

профессий

», 

реализуем

ых с 

учетом 

опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«Проектор

ия», 

направленн

ых на 

раннюю 

профориен

тацию», 

проводимы

х в рамках 

федерально

го проекта 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

национальн

ого проекта 

«Образован

ие». 

7

5 

Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрат

ивного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

В 

организа

ции 

использу

ются 

единые 

подходы 

к 

штатном

у 

расписан

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  



      
 

специалисты

) 

ию  

7

6 

Предусмотре

ны меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусм

отрены 

меры 

материал

ьного и 

нематери

ального 

стимули

рования 

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  

7

7 

Развитие 

системы 

наставничест

ва 

(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

7

8 

Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

учителей(кр

итический 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

  



      
 

показатель) чества 

7

9 

Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

классных 

руководителе

й 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

0 

Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагност

ику 

професс

иональн

ых 

компетен

ций 

3 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

1 

Доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

От 3% до 

4% 

учителей 

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организац

ия 

адресного 

методическ

ого 

сопровожд

ения 

педагогиче

ских 

работников

, 

нуждающи

хся в 

поддержке, 

сопровожд

ении для 

преодолени

я 

профессио

нальных 

затруднени



      
 

й и 

дефицитов. 

 Выстраива

ние 

взаимодейс

твия с 

различным

и 

структурам

и на 

региональн

ом и (или) 

федерально

м уровнях, 

обеспечива

ющими 

персональн

ое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Выстраива

ние 

взаимодейс

твия 

региональн

ых 

методистов 

с 

руководите

лем 

образовате

льной 

организаци

и и его 

заместител

ями, 

руководите

лями 

предметны

х 

методическ



      
 

их 

объединени

й и 

педагогиче

скими 

работникам

и, для 

которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

сопровожд

ению 

педагогов, 

у которых 

выявлены 

профессио

нальные 

дефициты. 

 Обеспечен

ие  анализа 

/ 

самоанализ

а 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Обеспечен

ие участия 

представит

елей 

управленче

ской 

команды в 

в 

формирова



      
 

нии ИОМ 

педагога. 

 Обеспечен

ие 

мотивирую

щего 

администра

тивного 

контроля 

разработки 

и 

реализации 

ИОМа. 

 Проведени

е 

разъясните

льных 

мероприят

ий по 

формирова

нию у 

педагога 

понимания 

своих 

образовате

льно-

профессио

нальных 

дефицитов 

и 

потребност

ей. 

 Проведени

е анализа 

результатов 

диагностик 

профессио

нальных 

дефицитов 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци



      
 

и 

(направлен

ия 

диагностик

и 

профессио

нальных 

дефицитов 

педагогиче

ских 

работников 

обусловлен

ы 

нормативно 

закрепленн

ым 

перечнем 

профессио

нальных 

компетенци

й: 

предметны

х, 

методическ

их, 

психолого-

педагогиче

ских, 

коммуника

тивных 

компетенци

й, которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессио

нального 

стандарта 

"Педагог"). 

 Проведени

е 

мероприят

ий по 

повышени

ю 



      
 

внутренней 

мотивации 

педагога 

при 

разработке 

и 

реализации 

ИОМ. 

 Организац

ия 

мониторин

га 

удовлетвор

енности 

педагогов 

профессио

нальной 

деятельнос

тью и 

методичсек

им 

сопровожд

ением. 

 Рзработка 

ИОМ 

непрерывн

ого 

развития  

профессио

нального 

мастерства 

педагогиче

ских 

работников 

для 

повышения 

эффективн

ости их  

профессио

нальной 

деятельнос

ти. 

 Осуществл

ение 

администра



      
 

тивного 

контроля за 

организаци

ей 

деятельнос

ти по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровожд

ению, 

разработки 

и 

реализации 

ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулиров

ания и 

поощрения 

педагогиче

ских 

работников

, 

направленн

ых на 

повышение 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников 

к 

прохожден

ию 

диагностик

и 

профессио

нальных 

компетенци

й. 

8

2 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

Не менее 

80% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

3 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

  



      
 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критич

еский 

показатель) 

ая 

команда

» 

8

3 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

Не менее 

50%   

педагоги

ческих 

работник

ов 

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

 Проведени

е 

мониторин

га 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци

и по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител



      
 

(за три 

последних 

года) 

(за три 

последних 

года). 

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я за три 

последних 

года. 

 Проведени

е анализа 

имеющихся 

программ 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я по 

инструмент

ам ЦОС 

региональн

ых 

институтов 

развития 

образовани

я/институт

ов 

повышения 

квалифика

ции, 

программ, 

размещенн

ых в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани



      
 

я. 

 Обеспечен

ие 

адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы с 

педагогами 

о 

необходим

ости 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС. 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания о 

новых 

тенденциях 

развития 

образовани

я, задачах и 

требования

х к 

профессио

нальной 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников 



      
 

по 

вопросам 

использова

ния 

инструмент

ов ЦОС в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие анализа 

/ 

самоанализ

а 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

использова

ния 

инструмент

ов ЦОС в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

потребност

и и 

организаци

и курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

инструмент

ам ЦОС. 



      
 

 Формирова

ние 

перспектив

ного плана 

повышение 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

циипо 

инструмент

ам ЦОС, 



      
 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Организац

ия 

администра

тивного 

контроля за 

организаци

ей 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 



      
 

 Включение 

в 

индивидуа

льные 

образовате

льные 

маршруты  

педагогов 

плана 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре. 

 Выравнива

ние 

педагогиче

ской 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации 

к изучению 

и 

использова

нию 

инструмент

ов ЦОС. 

8

4 

Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

Менее 

50% 

педагоги

ческих 

работник

ов   

0 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

 Проведени

е 

мониторин

га 

обучения 

педагогиче

ских 



      
 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

команда

» 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци

и по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я за три 

последних 

года. 

 Проведени

е анализа 

имеющихся 

программ 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я в сфере 

воспитания 

региональн

ых 

институтов 

развития 

образовани

я/институт



      
 

ов 

повышения 

квалифика

ции, 

программ, 

размещенн

ых в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Обеспечен

ие 

адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы с 

педагогами 

о значении 

воспитания

. 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания о 

новых 

тенденциях 

развития 

образовани

я, задачах и 

требования



      
 

х к 

профессио

нальной 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников 

в сфере 

воспитания

. 

 Обеспечен

ие анализа 

/ 

самоанализ

а 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

педагогиче

ских 

работников 

в сфере 

воспитания

. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

потребност

и и 

организаци

и курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания

. 

 Формирова

ние 

перспектив

ного плана 

повышение 



      
 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

в рамках по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн



      
 

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Организац

ия 

администра

тивного 

контроля за 

организаци

ей 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Включение 

в 



      
 

индивидуа

льные 

образовате

льные 

маршруты  

педагогов 

плана 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре. 

 Выравнива

ние 

педагогиче

ской 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации 

к обучению 

по 

дополнител

ьным 

профессио

нальным  

программа

м в сфере 

воспитания

. 

8

5 

Повышение 

квалификаци

и 

управленчес

1 

представ

итель 

управлен

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

Развитие 

и 

повышен

ие 

Не 

обеспечивае

тся 

повышение 

 Обеспечен

ие 

прохожден

ия 



      
 

кой команды 

по 

программам 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

ческой 

команды 

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

квалифи

кации 

квалификац

ии членов 

управленчес

кой 

команды.    

диагностик

и 

управленче

ских 

компетенци

й в области 

управления 

процессам

и, 

ресурсами, 

кадрами, 

результата

ми, 

информаци

ей всеми 

членами 

управленче

ской 

команды (в 

случае 

недоступно

сти  

стандартиз

ированных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагно

стику 

профессио

нальных 

дефицитов 

на 

основании 

рефлексии 

профессио

нальной 

деятельнос

ти и/или 

диагностик

у 

профессио

нальных 

дефицитов 

на 



      
 

основании 

экспертной 

оценки 

практическ

ой 

(предметно

-

методическ

ой/управле

нческой) 

деятельнос

ти с 

привлечени

ем 

специалист

ов других 

школ). 

 Проведени

е анализа 

имеющихся 

программ 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я 

региональн

ых 

институтов 

развития 

образовани

я/институт

ов 

повышения 

квалифика

ции, 

программ, 

размещенн

ых в 

Федеральн

ом реестре. 

 Обеспечен

ие 

адресного 



      
 

подхода со 

стороны 

руководите

ля 

образовате

льной 

организаци

и, 

проведение 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы с 

членами 

управленче

ской 

команды. 

 Формирова

ние 

перспектив

ного плана 

повышение 

квалифика

ции членов 

управленче

ской 

команды по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани



      
 

я. 

 Создание 

условий 

для 

обучения 

управленче

ских 

кадров в 

регулярном 

обучении 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ. 

8

6 

Дополнитель

ное 

профессиона

льное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики

, математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленны

м на 

формирован

ие у 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

Нет   0 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществля

ть 

реализацию 

программ 

углубленног

о изучения 

предмета, 

профильног

о обучения.  

 Обепечени

е 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме. 

 Разработка 

положения 

о кадровом 

резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнител

ьным 

профессион

альным 

 Проведени

е 

мониторин

га 

обучения 

учителей 

по 

дополнител



      
 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологиче

ского 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

программам

, 

направленн

ым на 

формирован

ие у 

обучающихс

я навыков, 

обеспечива

ющих 

технологиче

ский 

суверенитет 

страны 

(математика

, физика, 

информатик

а, химия, 

биология) 

(за три 

последних 

года) 

ьным 

профессио

нальным 

программа

м, 

направленн

ым на 

формирова

ние у 

обучающих

ся навыков, 

обеспечива

ющих 

технологич

еский 

суверените

т страны 

(математик

а, физика, 

информати

ка, химия, 

биология) 

(за три 

последних 

года). 

 Проведени

е анализа 

имеющихся 

программ 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я 

региональн

ых 

институтов 

развития 

образовани

я/институт

ов 

повышения 

квалифика

ции, 



      
 

программ, 

размещенн

ых в 

Федеральн

ом реестре. 

 Обеспечен

ие 

адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы с 

учителями 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии) . 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания о 

новых 

тенденциях 

развития 

образовани

я, задачах и 

требования

х к 

профессио

нальной 

компетентн

ости 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии. 



      
 

 Обеспечен

ие анализа 

/ 

самоанализ

а 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии, 

осуществля

ющих 

реализаци

ю 

программ 

углубленно

го/профиль

ного 

обучения. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

потребност

и и 

организаци

и курсовой 

подготовки 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии, 

осуществля

ющих 

реализаци

ю 

программ 



      
 

углубленно

го/профиль

ного 

обучения. 

 Формирова

ние 

перспектив

ного плана 

повышения 

квалифика

ции 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии, 

осуществля

ющих 

реализаци

ю 

углубленно

го/профиль

ного 

обучения, 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре. 

 Организац

ия 

обучения 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии 

по 



      
 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре. 

 Организац

ия 

администра

тивного 

контроля 

обучения 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Включение 

в 

индивидуа

льные 

образовате



      
 

льные 

маршруты 

учителей  

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии, 

осуществля

ющих 

реализаци

ю  

углубленно

го/профиль

ного 

обучения, 

плана 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре. 

 Выравнива

ние 

педагогиче

ской 

нагрузки на 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации 

и  

внутренней 



      
 

активности 

педагога. 

 Создание 

условий 

(финансов

ых, 

организаци

онно-

педагогиче

ских, 

информаци

онных) для 

обучения 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологии 

по 

дополнител

ьным 

профессио

нальным 

программа

м, 

направленн

ыхмна 

формирова

ние у 

обучающих

ся навыков, 

обеспечива

ющих 

технологич

еский 

суверените

т страны. 

 Обеспечен

ие 

администра

тивного 

контроля за 

организаци

ей 



      
 

обучения и 

созданием 

условий 

для 

обучения 

учителей 

математики

, физики, 

информати

ки, химии, 

биологиипо 

дополнител

ьным 

профессио

нальным 

программа

м, 

направленн

ых на 

формирова

ние у 

обучающих

ся навыков, 

обеспечива

ющих 

технологич

еский 

суверените

т страны. 

8

7 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

муницип

альном 

уровне  

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессион

альных 

конкурсах 

на 

всероссийск

ом уровне.  

 Проведени

е 

мониторин

га участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

(за три 

последних 

года). 

 Создание 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче



      
 

ских 

работников

, 

занимающи

х активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимаю

щих 

участие в 

профессио

нальных 

конкурсах. 

 Разработка 

локального 

акта о 

системе 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

участников 

профессио

нальных 

конкурсов, 

синхрониза

ция его с 

положение

м об оплате 

труда и 

коллективн

ым 

договором. 

 Повышени

е 

мотивации 

педагога в 

необходим

ости 

участия в 

конкурсном 

движении. 



      
 

 Создание 

системы 

стимулиров

ания 

инициатив

ы и 

активизаци

и 

творчества 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Разработка 

для 

педагогов 

календаря 

активносте

й (очные и 

дистанцион

ные 

конкурсы 

профмасте

рства, 

олимпиады 

и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференц

ии и т.д.). 

 Организац

ия 

адресного 

методическ

ого 

сопровожд

ения в 

профессио

нальном 

развитии 

педагогиче

ских 

работников 

и 



      
 

управленче

ских 

кадров до 

35 лет в 

первые три 

года 

работы. 

 Организац

ия 

взаимообуч

ения 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров (в 

том числе – 

в формате 

внутрикорп

оративного 

обучения, 

тренингов 

по 

командообр

азованию). 

 Включение 

в план 

методическ

ой работы 

актуальных 

направлени

й 

(госполити

ка, учет 

дефицитов 

и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

и 



      
 

распростра

нению 

передового 

педагогиче

ского 

опыта. 

 Формирова

ние банка 

успешных 

«командны

х» 

педагогиче

ских и 

управленче

ских 

практик и 

их 

тиражирова

ние. 

 Обеспечен

ие 

адресного 

методическ

ого 

сопровожд

ения, в т.ч. 

и для 

выявления 

потенциаль

ных 

участников 

профессио

нальных 

конкурсов. 

 Осуществл

ение 

методическ

ого 

сопровожд

ения 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио



      
 

нального 

мастерства. 

 Формирова

ние модели 

методическ

ого 

взаимодейс

твия с 

другими 

ОО. 

 Привлечен

ие 

педагогиче

ских 

работников 

к участию 

в 

мероприят

иях в 

качестве 

эксперта, 

члена 

жюри, 

руководите

ля 

краткосроч

ного 

проекта. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства

, 

сопровожд

ения 

педагога в 

подготовке 

к 

профессио

нальному 

конкурсу. 

 Обеспечен

ие  участия 

педагогов в 



      
 

публичных 

мероприят

иях разных 

уровней: 

конференц

иях, 

круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и 

т.д. 

 Методичес

кое 

сопровожд

ение 

кандидата 

на 

победителя

/призера 

конкурса 

по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния 

необходим

ых 

компетенци

й у 

педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства

, 

сопровожд



      
 

ения 

педагога в 

подготовке 

к 

профессио

нальному 

конкурсу. 

8

8 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Отсутств

ие 

0 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Не 

осуществля

ется 

методическо

е 

сопровожде

ние 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

 Обеспечен

ие 

методическ

ого 

сопровожд

ения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства. 

 Методичес

кое 

сопровожд

ение 

кандидата 

на 

победителя

/призера 

конкурса 

по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 

 Привлечен

ие к 

подготовке 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства, 

победителе



      
 

й и 

призеров 

профессио

нальных 

конкурсов 

прошлых 

лет, 

педагогов-

авторов 

уникальны

х 

образовате

льных 

методик. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства

, 

сопровожд

ения 

педагога в 

подготовке 

к 

профессио

нальному 

конкурсу. 

 Применени

е 

различных 

видов 

наставниче

ства: 

виртуально

е 

(дистанцио

нное), в 

группе, 

краткосроч

ное или 

целеполага

ющее, 

реверсивно

е, 



      
 

ситуационн

ое, 

скоростное 

консультац

ионное, 

традицион

ную форму 

(«один на 

один»). 

Не 

формируетс

я и не 

ведется 

банк 

успешных 

«командных

» 

педагогичес

ких и 

управленчес

ких практик 

и не 

осуществля

ется их 

тиражирова

ние. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению

, изучению, 

распростра

нению 

эффективн

ых 

педагогиче

ских 

практик. 

 Формирова

ние банка 

авторов 

успешных 

«командны

х» 

педагогиче

ских и 

управленче

ских 

практик. 

Отсутствие 

необходимы

х 

компетенци

й у педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства.  

 Привлечен

ие 

педагогиче

ских 

работников 

к участию 

в 

мероприят

иях в 

качестве 

эксперта, 

члена 



      
 

жюри, 

руководите

ля проекта. 

 Разработка  

для  

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства, 

календаря  

активносте

й (очные и 

дистанцион

ные 

конкурсы 

профмасте

рства, 

олимпиады 

и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференц

ии и т.д.). 

 Организац

ия участия 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства, 

в 

публичных 

мероприят

иях разных 

уровней: 

конференц

иях, 

круглых 

столах, 



      
 

семинарах, 

мастер-

классах и 

т.д. 

Недостаточ

ная работа 

по 

мотивации 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников

, 

занимающи

х активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимаю

щих 

участие в 

профессио

нальных 

конкурсах. 

 Осуществл

ение 

профилакт

ики 

профессио

нального 

выгорания 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства. 

 Информаци

онная 

поддержка 

финалистов 

и 

победителе

й 



      
 

профконку

рсов 

(билборды, 

видеоролик

и, 

интервью в 

СМИ и 

т.п.). 

8

9 

Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

психолога 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместител

я или 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия)(критиче

ский 

показатель) 

Наличие  1 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

9

0 

Доля 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

тестировани

и на 

выявление 

рисков 

употреблени

90% 

обучающ

ихся и 

более  

3 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  



      
 

я 

наркотическ

их средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировани

и(критическ

ий 

показатель) 

9

1 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

9

2 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

педагога 

Наличие 1 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

9

3 

Наличие в 

общеобразов

ательной 

Отсутств

ие      

0 Ключев

ое 

условие 

Организа

ция 

психолог

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

 Организац

ия 

переподгот



      
 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместител

я или 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия), 

квалификаци

я которого 

соответствуе

т 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

«Школь

ный 

климат» 

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

вательной 

организации 

учителя-

дефектолога

, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я. 

овки 

педагогиче

ского 

работника 

на 

специально

сть 

«учитель-

дефектолог

». 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й  к 

выполнени

ю функций 

учителя-

дефектолог

а, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 



      
 

привлечени

я учителя-

дефектолог

а в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а (учителя-

дефектолог

а). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и 

центрами, 

медицинск

ими 

учреждени

ями. 

9

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможност

и у 

педагога-

психолога  

 Разработка 

ЛА по 

созданию и 

функциони

рованию 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочей 



      
 

для научной 

организации 

труда, 

эффективно

й работы по 

созданию 

обстановки 

доверительн

ого общения 

и 

психологиче

ского 

комфорта 

необходимы

х для 

оказания 

своевремен

ной 

квалифицир

ованной 

консультати

внометодич

еской, 

психокоррек

ционной и 

других 

видов 

психологиче

ской 

помощи 

субъектам 

образовател

ьного 

пространств

а: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

группы по 

разработке 

дизайн-

проекта 

рабочего 

пространст

ва 

педагога-

психолога в 

ОО. 

 Привлечен

ие 

внебюджет

ных 

средств для 

реализации 

дизайн-

проекта 

рабочего 

пространст

ва 

педагога-

психолога в 

ОО. 

 Создание 

рабочего 

места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизац

ии 

имеющихся 

в 

образовате

льной 

организаци

и 

помещений

, 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 



      
 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва. 

Кабинет 

педагога-

психолога 

не 

оборудован 

автоматизир

ованным 

рабочим 

местом. 

 Привлечен

ие 

внебюджет

ных 

средств с 

целью 

оборудован

ия 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизи

рованным 

рабочим 

местом. 

9

5 

Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

Реализуе

тся в 

виде 

отдельн

ых 

меропри

ятий и 

(или) 

индивид

уальных 

консульт

аций 

отдельн

ых 

участник

ов 

образова

тельных 

отношен

ий 

(обучаю

щихся, 

родителе

й, 

педагого

1 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьно

го 

климата 

Несвоеврем

енное и 

бессистемн

ое оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовател

ьной 

деятельност

и.  

 Разработка 

и 

утвержден

ие  ЛА 

"Положени

е о порядке 

организаци

и 

предоставл

ения 

психолого-

педагогиче

ской, 

медицинск

ой и 

социальной 

помощи 

обучающи

мся". 

Обеспечен

ие 

реализации 

требований 

локального 

акта. 



      
 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

в)  Организац

ия 

прохожден

ия КПК с 

целью 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенци

й по 

данному 

направлени

ю 

профдеятел

ьности. 

Психолого-

педагогичес

кая помощь 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимс

я в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающим

ся с ОВЗ и 

(или) 

инвалиднос

тью; 

одаренным 

детям) не 

 Организац

ия 

администра

тивной 

деятельнос

ти по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого-

педагогиче

ской 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся 

(испытыва

ющим 

трудности 

в обучении; 

находящим

ся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 



      
 

оказывается

.  

детям, 

оставшимс

я без 

попечения 

родителей; 

обучающи

мся с ОВЗ 

и (или) 

инвалиднос

тью; 

одаренным 

детям). 

Отсутствие 

в 

общеобразо

вательной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организац

ия 

переподгот

овки 

педагогиче

ских 

работников 

по 

специально

сти 

«педагог-

психолог». 

 Привлечен

ие 

специалист

ов в 

качестве 

совместите

лей из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й к 

выполнени

ю функций 

педагога-

психолога, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 



      
 

развитию 

системы 

школьной 

медиации, 

профилакт

ике и 

управлени

ю 

конфликта

ми в 

образовате

льной 

среде, 

созданию 

(развитию) 

системы 

профилакт

ической 

работы с 

учащимися

, 

находящим

ися в 

социально-

опасном 

положении;  

поддержка 

обучающих

ся, 

состоящих 

на 

внутришко

льном 

учете, на 

учете в 

КДН, ПДН, 

«группах 

риска» и 

др. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я педагога-



      
 

психолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

педагога-

психолога. 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(психологи

ческие 

центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения, 

образовате

льные 

учреждени

я, 

реализующ



      
 

ие АООП). 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организац

ия 

переподгот

овки 

педагогиче

ского 

работника 

на 

специально

сть 

«учитель-

логопед». 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й  к 

выполнени

ю функций 

учителя-

логопеда, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Решение 

кадрового 



      
 

вопроса 

путем 

привлечени

я учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а (учителя-

логопеда). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и 

центрами, 

медицинск

ими 

учреждени

ями. 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организации 

учителя-

дефектолога

. 

 Организац

ия 

переподгот

овки 

педагогиче

ского 

работника 

на 

специально



      
 

сть 

«учитель-

дефектолог

». 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й  к 

выполнени

ю функций 

учителя-

дефектолог

а, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я учителя-

дефектолог

а в рамках 

сетевого 

взаимодейс



      
 

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а (учителя-

дефектолог

а). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и 

центрами, 

медицинск

ими 

учреждени

ями. 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й к 

выполнени

ю функций 

социальног

о педагога, 



      
 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я 

социальног

о педагога 

в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а 

(социально

го 

педагога). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате



      
 

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения). 

Не 

разработана 

психолого-

педагогичес

кая 

программа. 

 Разработка 

психолого-

педагогиче

ской 

программы

. 

Не 

разработана 

программа 

адресной 

психологиче

ской 

помощи 

(поддержки)

. 

 Разработка 

программы 

адресной 

психологич

еской 

помощи 

(поддержки

). 

Не 

обеспечена 

вариативнос

ть 

направлени

й 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образовател

ьных 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

сохранение 



      
 

отношений. и 

укрепление 

психологич

еского 

здоровья 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

формирова

ние 

ценности 

здоровья и 

безопасног

о образа 

жизни. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

развитие 

своей 

экологичес

кой 

культуры 



      
 

дифференц

иации и 

индивидуа

лизации 

обучения. 

 Осуществл

ение 

мониторин

га 

возможнос

тей и 

способност

ей 

обучающих

ся, 

выявление 

и 

поддержка 

одаренных 

детей, 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ской 

поддержки 

участников 

олимпиадн

ого 

движения. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате



      
 

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

обеспечени

е 

осознанног

о и 

ответствен

ного 

выбора 

дальнейше

й 

профессио

нальной 

сферы 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

формирова

ние 

коммуника

тивных 

навыков в 

разновозра

стной среде 

и среде 

сверстнико

в. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче



      
 

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

поддержку 

детских 

объединени

й, 

ученическо

го 

самоуправл

ения. 

Не 

обеспечена 

вариативнос

ть форм 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образовател

ьного 

процесса. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

консультир

ования 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

консультир

ования 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 



      
 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

консультир

ования 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

коррекцион

ной и 

развивающ

ий работы 

с 

обучающи

мися в 

рамках 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

диагностич

еской 

работы в 

рамках 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 



      
 

участников 

образовате

льного 

процесса. 

Не 

обеспечена 

диверсифик

ация 

уровней 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

(индивидуа

льный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации

). 

 Обеспечен

ие 

диверсифи

кации 

уровней 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

(индивидуа

льный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организаци

и). 

Не 

обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихс

я.  

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих

ся, 

испытываю

щих 

трудности 

в освоении 

программы

, развитии 

и 

социальной 

адаптации. 

 Обеспечен

ие 

осуществле



      
 

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих

ся, 

проявляющ

их 

индивидуа

льные 

способност

и, и 

одаренных 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

индивидуа

льного 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих

ся с ОВЗ. 

Не 

осуществля

ется 

психолого-

педагогичес

кое 

сопровожде

ние 

участников 

образовател

ьных 

отношений.  

 Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

несоверше

ннолетних 

обучающих

ся. 



      
 

 Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

педагогиче

ских, 

учебно-

вспомогате

льных и 

иных 

работников 

организаци

и, 

обеспечива

ющих 

реализаци

ю 

программ 

общего 

образовани

я. 

 Организац

ия работы 

по 

определени

ю 

потребност

и в 

профессио

нальном 

или 

дополнител

ьном 

профессио

нальном 

образовани

и 

педагогиче

ских 

работников

, 

осуществля



      
 

ющих 

психолого-

педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости  

педагогиче

ских и 

администра

тивных 

работников

. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости  

родительск

ой 

обществен

ности. 

9

6 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ских 

простран

1 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьно

  



      
 

пространства 

для 

обучающихс

я 

ств для 

обучающ

ихся 

(зона 

общения, 

игровая 

зона, 

зона 

релаксац

ии и 

иное) 

го 

климата 

9

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаци

й, 

психологиче

ской 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 

Отсутств

ие 

специаль

ных 

тематиче

ских зон      

0 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьно

го 

климата 

Отсутствие 

возможност

и оказания 

психологиче

ских услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающих

ся в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечен

ие 

внебюджет

ных 

средств для 

закупки 

оборудован

ия  для 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Организац

ия 

прохожден

ия КПК с 

целью 

освоения 

методик 

оказания 

психологич

еских услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающи

хся в 

особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости



      
 

. 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон по 

причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, 

не 

соответству

ющих 

требования

м к 

школьным 

помещения

м. 

 Выделение 

кабинета/о

борудованн

ых зон в 

кабинете 

педагога-

психолога 

для 

проведения 

индивидуа

льных и 

групповых 

консультац

ий, 

психологич

еской 

разгрузки, 

коррекцион

но-

развивающ

ей работы. 

 Трансформ

ирование, 

зонировани

е 

школьного 

пространст

ва для 

возможнос

тей 

проведения 

индивидуа

льных и 

групповых 

консультац

ий, 

психологич

еской 

разгрузки, 

коррекцион

но-

развивающ

ей работы. 

Отсутствие  Создание 



      
 

в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

рабочего 

места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизац

ии 

имеющихся 

в 

образовате

льной 

организаци

и 

помещений

, 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва. 

9

8 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространства 

для 

педагогов 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ского 

простран

ства 

(помеще

ния) для 

отдыха и 

эмоцион

ального 

восстано

вления 

педагого

в 

1 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьно

го 

климата 

  

9

9 

Профилакти

ка травли в 

образователь

Реализуе

тся в 

виде 

1 Ключев

ое 

условие 

Формиро

вание 

психолог

Рост 

явлений 

насилия, 

 Разработка 

ЛА по 

профилакт



      
 

ной среде отдельн

ых 

меропри

ятий и 

(или) 

индивид

уальных 

консульт

аций 

отдельн

ых 

участник

ов 

образова

тельных 

отношен

ий 

(обучаю

щихся, 

родителе

й, 

педагого

в) 

«Школь

ный 

климат» 

ически 

благопри

ятного 

школьно

го 

климата 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимосте

й; 

десоциализа

ции, 

виктимност

и в школе. 

ике 

буллинга в 

детской 

среде. 

Отсутствие/

недостаточн

ость 

мероприяти

й, 

направленн

ых на 

профилакти

ку травли в 

образовател

ьной среде. 

 Проведени

е работы по 

формирова

нию 

благоприят

ного 

социальног

о климата 

школы. 

 Обеспечен

ие 

мониторин

га и оценки 

распростра

ненности 

травли. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния группы 

активистов 

по 

координаци

и 

мероприят

ий по 

противодей

ствию 

травле. 

 Формирова

ние 

системы 

отслеживан

ия 

инцидентов 

травли в 



      
 

школе. 

 Обеспечен

ие работы 

по 

выработке 

и 

соблюдени

ю  

школьных 

правил, 

направленн

ых на 

профилакт

ику травли. 

 Обеспечен

ие  

мониторин

га ситуации 

общения 

между 

школьника

ми. 

 Проведени

е 

диагностик

и 

вовлеченно

сти в 

травлю 

конкретног

о ученика, 

а также 

распростра

ненности 

буллинга в 

школе. 

 Обеспечен

ие 

мониторин

га 

результатов 

деятельнос

ти по 

профилакт

ики травли 



      
 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Создание 

информаци

онно-

методическ

ого 

обеспечени

я системы 

профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Выстриван

ие системы 

взаимодейс

твия с 

родителями 

по 

вопросам 

профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Обеспечен

ие 

контроля за 

осуществле

нием 

профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 

организаци

и. 

Отсутствие/

недостаточн

ость 

 Повышени

е 

психолого-



      
 

профилакти

ческих 

мероприяти

й в 

образовател

ьной среде. 

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников

, 

обучающих

ся, их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилакт

ика и 

управление 

конфликта

ми в 

образовате

льной 

среде. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилакт

ической 

работы с 

обучающи

мися, 

находящим

ися в 

социально-

опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающих

ся, 

состоящих 

на 

внутришко



      
 

льном 

учете, на 

учете в 

КДН, ПДН, 

«группах 

риска». 

 Проведени

е 

регулярног

о 

мониторин

га 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организац

ия 

диагностич

еской 

работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противопра

вным 

действиям. 

 Профилакт

ика 

суицидальн

ого 

поведения 

в детской и 

подростков

ой среде. 

 Создание 

системы 

комплексно

го 

сопровожд

ения детей-

инвалидов, 



      
 

детей с 

ОВЗ и 

семей, 

воспитыва

ющих 

таких 

детей. 

 Разработка 

и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей 

для 

родителей 

детей-

инвалидов 

по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания

. 

 Создание 

консультат

ивных 

центров 

(обеспечен

ие 

взаимодейс

твия) для 

методическ

ой, 

психолого-

педагогиче

ской, 

медико-

социальной

, 

диагностич

еской и 

консультат

ивной 



      
 

помощи 

(включая 

службу 

ранней 

коррекцион

ной 

помощи) 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителям 

(законным 

представит

елям). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(психологи

ческие 

центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения, 

образовате

льные 

учреждени



      
 

я, 

реализующ

ие АООП, 

правоохран

ительные 

органы 

(КДН, 

ПДН), 

органы 

здравоохра

нения, 

социальной 

защиты, 

опеки и 

попечитель

ства и др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организац

ия 

переподгот

овки 

педагогиче

ских 

работников 

по 

требующим

ся 

специально

стям. 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени



      
 

я 

необходим

ых 

специалист

ов в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатных 

специалист

ов. 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

и др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю дефицита 

компетенци

й у 

педагогичес

ких и иных 

работников 

образовател

ьной 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

системной 

работы по 

выявлению 

и 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенци

й у 

педагогов-

психологов 

в решении 

профессио



      
 

нальных 

задач. 

 Обеспечен

ие 

системной 

работы 

повыявлен

ию и 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенци

й у 

социальног

о пелагога 

в решении 

профессио

нальных 

задач. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских и 

иных 

работников  

школы 

поведению 

по 

предотвра

щению и 

вмешательс

тву в 

ситуации 

травли. 

 Обеспечен

ие развития 

кадрового 

потенциала 

в вопросах 

профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 



      
 

среде. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

работников 

организаци

и. 

 Формирова

ние у 

специалист

ов 

компетенци

й, 

обеспечива

ющих 

возможнос

ть 

профессио

нально 

работать в 

межведомс

твенной и 

междисцип

линарной 

команде. 

Отсутствует 

администра

тивный 

контроль 

 Выстраива

ние 

системы 

контроля 

осуществле

ния 

профилакт

ики  травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Обеспечен



      
 

ие  

мониторин

га 

результатов 

деятельнос

ти по 

профилакт

ике  травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

1

0

0 

Профилакти

ка 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я 

Реализуе

тся в 

виде 

отдельн

ых 

меропри

ятий и 

(или) 

индивид

уальных 

консульт

аций 

отдельн

ых 

участник

ов 

образова

тельных 

отношен

ий 

(обучаю

щихся, 

родителе

й, 

педагого

в) 

1 Ключев

ое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьно

го 

климата 

Риск 

увеличения 

в ОО 

обучающихс

я с 

антисоциаль

ным, 

антидисцип

линарным, 

делинквент

ным 

противопра

вным, а 

также 

аутоагресси

вным 

(самоповре

ждающие и 

суицидальн

ые) 

поступкам. 

 Разработка 

и 

реализация 

ЛА по 

профилакт

ике 

различных 

видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба 

медиации в 

образовател

ьной 

организации

. 

 Обеспечен

ие создания 

и 

функциони

рования 

службы 

медиации в 

образовате

льной 

организаци

и. 

Отсутствует  Обеспечен



      
 

эффективно

е 

распределен

ие сфер 

ответственн

ости в 

вопросах 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я. 

ие 

распределе

ния сфер 

ответствен

ности в 

вопросах 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

Не 

выстроено 

межведомст

венное 

взаимодейст

вие с 

различными 

субъектами 

профилакти

ки 

деструктивн

ого 

поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечен

ие 

межведомс

твенного 

взаимодейс

твия с 

различным

и 

субъектами 

профилакт

ики 

деструктив

ного 

поведения 

детей и 

молодежи 

(из сферы 

дополнител

ьного 

образовани

я, культуры 

и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 

защиты 

детства, 

СМИ и т. 

д.). 



      
 

 Обеспечен

ие 

межведомс

твенного 

взаимодейс

твия с 

органами и 

учреждени

ями 

системы 

профилакт

ики 

безнадзорн

ости и 

правонару

шений 

несоверше

ннолетних, 

правоохран

ительными 

органами 

(КДН, 

ПДН). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(психологи

ческие 

центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-



      
 

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения, 

образовате

льные 

учреждени

я, 

реализующ

ие АООП, 

органы 

здравоохра

нения, 

социальной 

защиты, 

опеки и 

попечитель

ства и др.). 

Не 

осуществля

ется 

социально-

педагогичес

кая и 

психолого-

педагогичес

кая 

деятельност

ь, 

направленна

я на 

выявление 

групп риска, 

в том числе 

семейного 

неблагополу

чия. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

обучающих

ся, 

находящих

ся в 

социально-

опасном 

положении, 

а также не 

посещающ

их или 

систематич

ески 

пропускаю

щих по 

неуважител

ьным 

причинам 

занятия в 

образовате

льных 

учреждени



      
 

ях. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

обучающих

ся, 

склонных к 

девиантном

у 

поведению. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

обучающих

ся, 

находящих

ся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявление 

семей, 

находящих

ся в 

социально 

опасном 

положении. 

Не 

выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающим

ся группы 

риска и их 

семьям. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

оказанию 

поддержки 

обучающи

мся, 

находящих

ся в 



      
 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

оказанию 

семьям, 

находящим

ся в 

социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании 

детей. 

 Поддержка 

обучающих

ся, 

состоящих 

на 

внутришко

льном 

учете, на 

учете в 

КДН, ПДН, 

«группах 

риска». 

 Создание 

системы 

комплексно

го 

сопровожд

ения детей-

инвалидов, 

детей с 

ОВЗ и 

семей, 

воспитыва

ющих 

таких 

детей. 

 Создание 



      
 

консультат

ивных 

центров 

(обеспечен

ие 

взаимодейс

твия) для 

методическ

ой, 

психолого-

педагогиче

ской, 

медико-

социальной

, 

диагностич

еской и 

консультат

ивной 

помощи 

(включая 

службу 

ранней 

коррекцион

ной 

помощи) 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителям 

(законным 

представит

елям). 

Отсутствие 

профилакти

ческой и 

информацио

нно-

просветител

ьской 

работы с 

обучающим

ися группы 

риска 

 Повышени

е 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников

, 



      
 

обучающих

ся, их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Внедрение 

и развитие 

системы 

школьной 

медиации и 

восстанови

тельных 

технологий 

по 

урегулиров

анию 

межличнос

тных 

конфликтов 

и 

профилакт

ики 

правонару

шений. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилакт

ической 

работы с 

обучающи

мися 

девиантног

о 

поведения. 

 Проведени

е 

регулярног

о 

мониторин

га 

занятости 

подростков 

«группы 



      
 

риска». 

 Организац

ия 

диагностич

еской 

работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противопра

вным 

действиям. 

 Профилакт

ика 

суицидальн

ого 

поведения 

в детской и 

подростков

ой среде. 

 Разработка 

и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей 

для 

родителей 

детей-

инвалидов 

по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания

. 

 Разработка 

плана 

включения 

обучающих



      
 

ся с 

девиантны

м 

поведением 

находящих

ся на 

профилакт

ическом 

учете, в 

социально-

значимую 

деятельнос

ть с 

использова

нием 

ресурса 

организаци

й 

дополнител

ьного 

образовани

я, детских 

и 

молодежны

х 

социально-

ориентиров

анных 

объединени

й. 

 Разработка 

мер по 

реализации 

программ и 

методик, 

направленн

ых на 

формирова

ние 

законопосл

ушного 

поведения 

обучающих

ся. 

 Создание 



      
 

информаци

онно-

методическ

ого 

обеспечени

я системы 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

 Создание 

системы 

информаци

онно-

аналитичес

кого 

обеспечени

я 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

(система 

сбора, 

получения 

и 

использова

ния 

информаци

и; 

информаци

онные 

материалы 

по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения; 

статистиче

ские 



      
 

сведения о 

выявлении 

обучающих

ся, не 

посещающ

их 

образовате

льную 

организаци

ю, 

систематич

ески 

пропускаю

щих 

учебные 

занятия без 

уважительн

ых причин, 

безнадзорн

ых и 

совершивш

их 

преступлен

ия и 

правонару

шения, а 

также 

обучающих

ся, 

склонных к 

иным 

видам 

отклоняющ

егося 

поведения). 

 Разработка 

системы 

иформацио

нно-

просветите

льской 

работа с 

обучающи

мися по 

вопросам 



      
 

девиантног

о 

поведения. 

 Обеспечен

ие 

разработки 

и 

реализации 

системы 

индивидуа

льной 

профилакт

ической 

работы с 

обучающи

мися. 

 Проведени

е 

социально-

педагогиче

ской 

диагностик

и 

(осуществл

яется 

специалист

ами 

образовате

льного 

учреждени

я, в 

котором 

происходит 

сбор 

информаци

и о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально-

психологич

еских, 

педагогиче

ских, 

экологичес



      
 

ких и 

социологич

еских 

факторов в 

целях 

повышения 

эффективн

ости 

педагогиче

ских 

факторов). 

 Планирова

ние 

работы, 

направленн

ая на 

профилакт

ику 

формирова

ния у 

обучающих

ся 

девиантны

х форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенно

й 

тревожност

и. 

 Планирова

ние 

мероприят

ий по 

проведени

ю 

социально-

профилакт

ической 

работы. 

 Обеспечен

ие создания 

в 

образовате

льной 



      
 

организаци

и 

поддержив

ающе-

компенсато

рной 

среды. 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организац

ия 

переподгот

овки 

педагогиче

ских 

работников 

по 

требующим

ся 

специально

стям. 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я 

необходим

ых 

специалист

ов в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 



      
 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатных 

специалист

ов. 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

и др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю дефицита 

компетенци

й у 

педагогичес

ких и иных 

работников 

образовател

ьной 

организации 

по вопросам 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

работников 

организаци

и. 

 Обеспечен

ие 

системной 

работы по 

выявлению 

и 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенци

й у 



      
 

педагогов-

психологов 

в решении 

профессио

нальных 

задач. 

 Обеспечен

ие 

системной 

работы по 

выявлению 

и 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенци

й у  

социальног

о педагога 

в решении 

профессио

нальных 

задач. 

 Повышени

е уровня 

профессио

нальной 

компетентн

ости  

педагогиче

ских и 

иных 

работников 

в области 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

 Проведени

е  

мероприят

ий по 



      
 

развитию 

кадрового 

потенциала 

в вопросах 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения. 

 Организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния у 

педагогиче

ских и 

иных 

работников 

организаци

и 

необходим

ых 

компетенци

й в области 

разпознава

ния 

различных 

видов 

девиантног

о 

поведения 



      
 

обучающих

ся. 

 Ознакомле

ние 

педагогиче

ских и 

иных 

работников 

организаци

и   с 

алгоритмо

м/порядком 

действий 

для 

различных 

видов 

отклоняющ

егося 

поведения 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

формрован

ия у 

специалист

ов 

компетенци

й, 

обеспечива

ющих 

возможнос

ть 

профессио

нально 

работать в 

межведомс

твенной и 

междисцип

линарной 

команде. 

Не 

обеспечивае

тся 

взаимодейст

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 



      
 

вие с 

родителями 

по вопросам 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я. 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

несоверше

ннолетних 

обучающих

ся. 

 Выстриван

ие системы 

взаимодейс

твия с 

родителями 

по 

вопросам 

профилакт

ики 

асоциально

го 

поведения 

обучающих

ся. 

 Проведени

е 

консультир

ования 

родителей 

в случае 

затрудненн

ых 

воспитател

ьных 

усилий или 

конфликтн

ых 

родительск

о-детских 

взаимоотно

шений. 



      
 

 Не 

осуществля

ется 

психолого-

педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

внутрисеме

йной 

профилакт

ики 

деструктив

ного 

поведения 

детей и 

молодежи. 

 Выстриван

ие системы 

информаци

онно-

просветите

льской 

работы с 

родителями

. 

Отсутствует 

администра

тивный 

контроль. 

 Выстраива

ние 

системы 

контроля 

осуществле

ния 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие  

мониторин

га 

результатов 

деятельнос



      
 

ти по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

1

0

1 

Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентир

ующих 

ограничения 

использован

ия 

мобильных 

телефонов 

обучающими

ся(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

0

2 

Подключени

е 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскоро

стному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

0

3 

Предоставле

ние 

безопасного 

доступа к 

информацио

нно-

коммуникаци

онной сети 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  



      
 

Интернет 

(критически

й показатель) 

1

0

4 

Использован

ие 

федеральной 

государствен

ной 

информацио

нной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ(кр

итический 

показатель) 

100% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

зарегист

рирован

ы на 

платфор

ме 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие 

управленчес

ких 

компетенци

й в 

реализации 

государстве

нной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методическ

их 

рекомендац

ий, 

нормативн

ых 

документов 

по 

использова

ние ФГИС 

«Моя 

школа», в 

том числе 

верифицир

ованного 

цифрового 

образовате

льного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобраз

овательных 

программ. 

Отсутствие/

частичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использован

ию ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка 

ЛА: 

«Положени

е о 

применени

и 

электронно

го 

обучения, 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий 

при 

реализации 



      
 

образовате

льных 

программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприят

ий по 

подключен

ию и 

использова

нию ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка 

модели 

цифровой 

образовате

льной 

среды 

образовате

льной 

организаци

и на основе 

целевой 

модели, 

утвержден

ной 

приказом 

Министерс

тва 

просвещен

ия 

Российской 

Федерации 

от 

02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовате

льной 

среде 

образовате



      
 

льной 

организаци

и и 

включение 

всех 

педагогов и 

управленче

ского 

персонала 

школы к 

использова

нию 

единого 

доступа к 

образовате

льным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам

. 

Отсутствует 

необходимо

е 

количество 

оборудован

ных 

рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенны

х 

необходимы

м 

оборудован

ием. 

 Осуществл

ение 

анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструк

тура, 

материальн

о-

техническа

я база, 

кадры, 

методик, 

как 

основных 

компоненто

в для 

реализации 

образовате

льных 

программ. 

Недостаточ

ный 

уровень 

 Оказание 

методическ

ой помощи, 



      
 

технической 

подготовки 

ответственн

ого за 

подключени

е к ИС.  

изучение 

методическ

их 

рекомендац

ий ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогичес

кие 

работники 

не обладают 

необходимы

ми 

компетенци

ями. 

 Осуществл

ение 

мониторин

га 

цифровых 

компетенци

й педагогов 

и 

обучающих

ся, 

позволяющ

их 

использова

ть 

оборудован

ие и 

программн

ые 

средства, 

технологии 

дистанцион

ного 

образовате

льного 

взаимодейс

твия, 

пользовать

ся 

доступом к 

информаци

онным 

каналам 

сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечен

ие 

курсовой 



      
 

подготовки 

педагогов 

по 

совершенст

вованию и 

развитию  

цифровых 

компетенци

й. 

Педагогичес

кие 

работники 

не знакомы 

с 

функционал

ьными 

возможност

ями ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методическ

ой помощи 

педагогиче

ским 

работникам

, изучение 

педагогиче

скими 

работникам

и  

Методичес

ких 

рекомендац

ий для 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

Неиспользо

вание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельност

и. 

 Обеспечен

ие оценки и 

учета 

результатов 

использова

ния 

разнообраз

ных 

методов и 

форм 

обучения, 



      
 

взаимно 

дополняющ

их друг 

друга, в 

том числе 

проектов, 

практическ

их, 

командных, 

исследоват

ельских, 

творческих 

работ, 

самоанализ

а и 

самооценк

и, 

взаимооцен

ки, 

наблюдени

я, 

испытаний 

(тестов), 

динамичес

ких 

показателе

й освоения 

навыков и 

знаний, в 

том числе 

формируем

ых с 

использова

нием 

цифровых 

технологий

. 

Невключенн

ость в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

 Обеспечен

ие в 

рабочих 

программа

х учебных 

предметов, 

учебных 

курсов (в 



      
 

деятельност

и с 

использован

ием 

ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

том числе 

внеурочной 

деятельнос

ти), 

учебных 

модулей  

возможнос

ти 

использова

ния  

электронны

х 

(цифровых) 

образовате

льных 

ресурсов, 

являющихс

я учебно-

методическ

ими 

материалам

и 

(мультимед

ийные 

программы

, 

электронны

е учебники 

и 

задачники, 

электронны

е 

библиотеки

, 

виртуальны

е 

лаборатори

и, игровые 

программы

, коллекции 

цифровых 

образовате

льных 

ресурсов), 

используем



      
 

ыми для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользовате

лей, 

представле

нными в 

электронно

м 

(цифровом) 

виде и 

реализующ

ими 

дидактичес

кие 

возможнос

ти ИКТ, 

содержание 

которых 

соответству

ет 

законодате

льству об 

образовани

и. 

Неприятие 

родителями 

и 

некоторыми 

педагогами 

электронног

о обучения 

из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

педагогами

, с 

родителями 

(законными 

представит

елями). 

 Выработка 

системы 

контроля за 

временным

и нормами 

электронно

го 



      
 

обучения. 

1

0

5 

Информацио

нно-

коммуникаци

онная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

100% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

включен

ы в 

сетевые 

професс

иональн

ые 

сообщес

тва по 

обмену 

педагоги

ческим 

опытом 

и 

активно 

использу

ют 

платфор

му 

«Сферум

» 

3 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

0

6 

Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудовани

ем в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

Частичн

о 

соответс

твует 

1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Перераспре

деление 

бюджетных 

средств 

или 

привлечени

е 

дополнител

ьных 

источников 

финансиро

вание. 

Оборудован

ие 

образовател

ьной 

организации 

не 

соответству

 Разработка 

мероприят

ий по 

развитию 

материальн

о-

техническо



      
 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

ет 

Методическ

им 

рекомендац

иям по 

вопросам 

размещения 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечения 

образовател

ьных 

организаций 

материальн

о-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

й базы, 

информаци

онно-

телекоммун

икационно

й 

инфраструк

туры для 

внедрения 

ЦОС. 

 Приобрете

ние 

современно

го IT- 

оборудован

ия за счет 

средств 

образовате

льной 

организаци

и на 

учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечени

е 

внебюджет

ных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовател

ьной среды. 

 Реализация 

и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

образовате

льной 

среды, 

(утвержден

ной 

приказом 

Минпросве

щения 



      
 

России от 

02.12.2019 

г. № 649) 

средствами 

вычислител

ьной 

техники, 

программн

ым 

обеспечени

ем и 

презентаци

онным 

оборудован

ием. 

Не 

обеспечено 

хранение 

оборудован

ия ЦОС. 

 Обеспечен

ие 

хранения 

компьютер

ной и 

мультимед

ийной 

техники в 

соответств

ии с ГОСТ 

21552-84 

«Средства 

вычислител

ьной 

техники. 

Общие 

технически

е 

требования

, приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка

, упаковка, 

транспорти

рование и 

хранение». 

Не 

соблюдаютс

я условия и 

 Изучение 

Методичес

ких 



      
 

нормы 

хранения 

техники. 

рекомендац

ий по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдени

е 

требований 

данного 

документа. 

Не 

соблюдаютс

я 

требования 

к 

безопасност

и. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 



      
 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдени

е 

требований 

данного 

документа. 

Не 

соблюдаютс

я 

рекомендац

ии по 

хранению 

оборудован

ия. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдени

е 

требований 

данного 

документа. 

Не 

выполняютс

я 

 Изучение 

Методичес

ких 



      
 

рекомендац

ии по 

размещени

ю 

оборудован

ия. 

рекомендац

ий по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдени

е 

требований 

данного 

документа. 

Не 

осуществля

ется 

администра

тивный 

контроль 

эксплуатаци

и 

оборудован

ия. 

 Осуществл

ение 

администра

тивного 

контроля 

эксплуатац

ии 

оборудован

ия. 

Коррекция 

плана 

администра

тивного 

контроля. 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац



      
 

ии по 

использован

ию 

оборудован

ия на 

учебных 

предметах 

обязательны

х 

предметных 

областей, 

указанных 

во ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС СОО. 

ий по 

вопросам 

использова

ния в 

образовате

льном 

процессе 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

их 

выполенен

ие. 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудован

ия при 

организации 

разных 

видов 

учебной 

деятельност

и 

обучающихс

я в 

соответстви

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

использова

ния в 

образовате

льном 

процессе 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате



      
 

и с ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС СОО. 

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

их 

выполенен

ие. 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудован

ия при 

организации 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

дополнител

ьным 

образовател

ьным 

программам

. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

организаци

и 

использова

ния 

оборудован

ия в рамках 

внедрения 

цифровой 

образовате

льной 

среды 

дополнител

ьного 

образовани

я и 

обеспечить 

выполнени

е данных 

рекомендац

ий. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

использован

ия 

оборудован

 Осуществл

ение 

администра

тивного 

контроля 

использова

ния 



      
 

ия. оборудован

ия. 

Коррекция 

плана 

администра

тивного 

контроля. 

1

0

7 

Эксплуатаци

я 

информацио

нной 

системы 

управления 

образователь

ной 

организацие

й 

Управле

ние 

образова

тельной 

организа

цией 

осущест

вляется с 

использо

ванием 

информа

ционной 

системы 

1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

Недостаток 

компетенци

й у 

управленчес

кой 

команды в 

использован

ии 

информацио

нной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

организацие

й 

организация 

обучения 

управленчес

кой 

команды 

использован

ию 

информацио

нной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

организацие

й. 

 Организац

ия 

обучения 

управленче

ской 

команды 

использова

нию 

информаци

онной 

системы в 

управлении 

образовате

льной 

организаци

ей. 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Осуществл

ение 

поиска 

источников 

дополнител

ьного 

финансиро



      
 

вания. 

1

0

8 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

Организа

ция 

внутриш

кольного 

простран

ства 

  

1

0

9 

Функционир

ование 

школьного 

библиотечно

го 

информацио

нного центра 

создан и 

функцио

нирует 

школьны

й 

библиоте

чный 

информа

ционный 

центр   

1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

Организа

ция 

внутриш

кольного 

простран

ства 

  

1

1

0 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихс

я, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

Функцио

нирован

ие 

школы 

полного 

дня 

  

1

1

1 

Сформирова

ны 

коллегиальн

ые органы 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

Реализац

ия 

государс

твенно-

  



      
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию 

 Администрация МКОУ «Чапаевская СОШ №1» провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние  как базовый уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (124 балла). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. Диаграмма 

приоритетных направлений организации (в зависимости от дефицитарности) 

развития общеобразовательной организации. 

 Уровень базовый - 124 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральны

м законом 

Об 

образовании 

в Российской 

Федерации, 

предусмотре

нные 

уставом 

образователь

ной 

организации 

ователь

ная 

среда» 

обществ

енного 

управлен

ия 

1

1

2 

Функционир

ование 

управляющег

о совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

Реализац

ия 

государс

твенно-

обществ

енного 

управлен

ия 

  



      
 

 

 
 1.Магистральное направление «Знание» - 20 балла базовый уровень. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Имелся дефицит в отсутствии выпускников-медалистов. По 

итогам 2023-2024 года медаль была получена только одним  обучающимся 11 класса. 

Необходимо продумать работу по расширению и углублению следующих 

направлений: -Реализация учебных планов профильного обучения (не менее 2х 

профилей или нескольких индивидуальных планов), углубленное изучение одного 

или более предметов не менее чем в одном классе в двух параллелях 2-9 классов. -

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся. Участие в ВСОШ: наличие победителей и призеров ВСОШ 

регионального и заключительного этапов. Имеются дефициты в обеспечении 

условия для получения качественного образования детям с ограниченными 

возможностями: кадровые (наличие логопеда, дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия, прохождение курсов повышения квалификации, трансляция 

опыта), программно-методические (адаптированные дополнительные программы), 

материально-технические (ТСО индивидуального и коллективного пользования).  

2. Магистральное направление «Здоровье» - 19 баллов базовый уровень  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Получены рекомендации разработать и реализовать 

общешкольную программу здоровьесбережения, увеличить долю обучающихся, 

постоянно посещающих занятия дополнительного образования по физической 

культуре и спорту до 30%, обеспечить участие и наличие победителей в спортивных 

мероприятиях на региональном и всероссийском уровнях.  

3. Магистральное направление «Творчество» - 17 баллов базовый уровень  



      
 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателю организации дополнительного 

образования. Организованы и действуют творческие объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный медиацентр, школьный 

музей), необходим школьный хор. Необходимо повысить долю обучающихся, 

являющихся членами школьных творческих объединений до 30%. Получены 

рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. 

 4. Ключевое условие «Образовательная среда» - 16 баллов высокий 

уровень Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям ЦОС, реализации государственно-

общественного управления. Имеются дефициты в организации внутришкольного 

пространства – необходимо функционирование школьного информационно-

библиотечного центра и в функционировании школы полного дня. Получены 

рекомендации в увеличении доли педагогов, использующих ФГИС «Моя школа» до 

95%. 

 5. Магистральное направление «Профориентация» - 8 баллов базовый 

уровень  

Имеются дефициты по прохождению обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки и посещению 

профессиональных проб на региональных площадках.  

6. Ключевое условие «Школьный климат» - 12 баллов базовый уровень  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Имеются дефициты в организации психолого-

педагогического сопровождения. Необходимо привлечь логопеда, дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия.  

7. Магистральное направление «Воспитание» - 17 баллов базовый 

уровень  

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. Имеются дефициты Недостаточно 

сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. . 

Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей по 

взаимодействию школы и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания.  

8.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - 15 баллов базовый 

уровень  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. Имеются дефициты. Получены 

рекомендации в увеличении доли педагогических работников, прошедших обучение 

по программа повышения квалификации по инструментам ЦОС до 80%. Таким 

образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть 



      
 

получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых.  

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. МКОУ «Чапаевская СОШ № 1» 

является образовательной организацией, длительное время добивающейся 

стабильных результатов в образовательной деятельности. Причинами 

возникновения дефицитов является отсутствие системы работы по заключению 

договоров с образовательными учреждениями в рамках сетевого взаимодействия по 

следующим направлениям: реализация профильного и углубленного обучения, 

реализация программ дополнительного образования, внеурочной деятельности, 

профориентации, инклюзивного образования; недостаточное материально-

техническое оснащение, финансирование. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание 20(базовый): 

отсутствие участников 

заключительного этапа 

ВсОШ; частичное 

кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся, 

(отсутствие логопеда, 

дефектолога), 

отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

программ для детей с 

ОВЗ, инвалидностью, 

недостаточная 

информационная 

открытость отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

42 (высокий): 

реализация не менее 

2х профилей или 

нескольких 

индивидуальных 

планов; введение 

изучения 2-3 

предметов на 

углубленном уровне в 

2ой параллели; 

создание условий для 

подготовки 

одаренных детей – 

наличие призеров, 

победителей 

регионального, 

участников 

заключительного 

этапа ВсОШ; 

кадровое обеспечение 

- наличие логопеда, 

дефектолога в рамках 



      
 

организации, 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования – 

не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение в части 

обучения и воспитания 

детей с ОВЗ, 

инвалидностью, 

трансляция опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия). 

сетевого 

взаимодействия, 

программно-

методическое 

обеспечение – 

разработка и 

реализация 

адаптированных 

дополнительных 

программ, 

информационный 

блок на сайте 

общеобразовательной 

организации, 

материально-

техническое 

обеспечение – 

имеются ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, не 

менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение в части 

обучения и 

воспитания детей с 

ОВЗ, инвалидностью, 

системная работа по 

трансляции опыта 

(цикл мероприятий). 

2 Воспитание 17(базовый): 

взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

осуществляется с 

21 (высокий): 

организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

школы и родителей, 

проведение 

трансляции опыта по 

взаимодействию ОО 



      
 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия, 

отсутствие трансляции 

опыта по реализации 

взаимодействия ОО и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

3 Здоровье 19 (базовый): 

отсутствие 

общешкольной 

программы по здоровье 

сбережению; 18% 

обучающихся 

посещают 

дополнительные 

услуги в области 

физической культуры и 

спорта; отсутствие 

участников 

региональных и 

всероссийских 

спортивных 

соревнований 

21 (высокий): 

разработка и 

внедрение 

общешкольной 

программы по 

здоровьесбережению; 

привлечение 

обучающихся к 

посещению занятий 

дополнительного 

образования в 

области физической 

культуры и спорта 

30% и более; 

привлечение и 

качественная 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

региональных и 

всероссийских 

спортивных  

соревнованиях. 

4 Творчество 17 (базовый): 

разработаны и 

реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

26 (высокий): 

разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 



      
 

программы по 4 

направлениям; наличие 

2х технологических 

кружков; наличие 

призеров и 

победителей на 

региональном уровне; 

отсутствие школьного 

хора; 20% 

обучающихся состоят в 

школьных творческих 

объединениях. 

программы по 4 

направлениям; 

введение 3х 

технологических 

кружков; 

создание условий для 

качественной 

подготовки призеров 

и/или победителей 

всероссийского 

уровня; создание и 

функционирование 

школьного музея; 

создание и 

функционирование 

школьного хора; 

привлечение 30% и 

более обучающихся к 

членству в школьных 

творческих 

объединениях. 

5 Профориентация 8 (базовый): отсутствие 

обучающимися 

прохождения 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки; отсутствие 

организации 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

13 (высокий): 

заключение 

договоров с высшими 

и средними 

профессиональными 

заведениями 

Кемеровской области 

– Кузбасса в рамках 

сетевого 

взаимодействия по 

организации 

профессионального 

обучения и 

прохождения проб на 

региональных 

площадках. 

6 Учитель. Школьная команда 15 (базовый): 60% 

педагогов прошли 

создание 

благоприятных 



      
 

обучение по программа 

повышения 

квалификации по ЦОС. 

условий для 

прохождения 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

области цифрового 

образования (ЦОС) 

педагогами 80%. 

7 Школьный климат 12(базовый): 

отсутствие в школе 

логопеда и 

дефектолога. 

19 (высокий): 

привлечение 

специалистов: 

логопеда и 

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

8 Образовательная среда 16 (высокий): 30 % 

педагогов используют 

в свой работе 

федеральную 

государственную 

программу «Моя 

школа»; отсутствие 

школьного 

информационно 

библиотечного центра; 

отсутствие модели 

«школа полного дня». 

21 (высокий): 

повышение доли 

педагогов, 

применяющих 

Федеральную 

информационную 

систему «Моя школа» 

в своей 

педагогической 

практике, до 95 %; 

функционирование 

школьного 

информационно-

библиотечного 

центра; реализация 

модели «школа 

полного дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистраль

ные 

направлени

я и 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные слабые благоприятные риски 



      
 

ключевые 

условия 

стороны стороны возможности 

Знание -100 % 

педагогического 

коллектива 

прошли обучение 

по программ 

повышения 

квалификации по 

ФГОС 2021, в 

соответствии с 

ФОП. -Школа не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов, 

школ с низкими 

образовательным

и результатами. -

Средний % 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 

муниципальном 

уровне, есть 

победительна 

региональном 

уровне. 

-Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

основном звене 

- Менее 10% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за три 

последних 

года) -

Отсутствуют 

ТСО для детей 

с ОВЗ 

 -Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. -

Проведение 

диагностических 

исследований по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. -

Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам. -

Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. -

Организация 

контроля 

подготовки к 

ОГЭ 

-

Недостаточн

ое 

бюджетное 

финансирова

ние 



      
 

неуспевающих 

обучающихся, 

разработка 

индивидуальног

о плана 

подготовки к 

ОГЭ по 

предмету. -

Организация 

систематическог

о повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание -В полной мере 

реализуется 

календарный 

план 

воспитательной 

работы -

Функционирует 

Совет родителей, 

Совет 

обучающихся, 

реализуются 

разные формы 

-

Недостаточная 

доля сетевого 

взаимодействи

я с 

социальными 

партнерами 

-Развитие 

системы 

взаимодействия 

с учреждениям 

дополнительног

о образования, 

культуры, 

спорта. -

Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в 

ходе 

реализации 

проектов и 

программ 



      
 

взаимодействия 

школы с 

родительской 

общественность

ю по вопросам 

воспитания. 

Создан 

школьный 

военно-

патриотический 

клуб. -Есть 

Советник по 

воспитанию, 

создано 

первичное 

отделение РДДМ 

Движение 

первых. -Развито 

волонтерское 

движение. 

с учреждениями 

дополнительног

о образования, 

культуры и 

спорта 

Здоровье дети в школе 

обеспечены 

горячим 

питанием. -

Ведется 

системная работа 

по здоровье 

сбережению 

-Отсутствие 

комплексной 

программы по 

здоровье 

сбережению -

Отсутствие 

кабинетов 

учителя 

логопеда, 

учителя-

дефектолога 

-Привлечение 

учащихся школы 

к участию в 

муниципальных 

и региональных 

спортивных 

соревнованиях. -

Организация и 

проведение 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 

 

Творчество -Учащиеся 

школы имеют 

возможность 

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовател

-Большая 

нагрузка 

педагогически

х работников -

Недостаточно 

помещений для 

Есть 

возможность 

организации 

творческих 

мероприятий на 

уровне 

-Высокая 

загруженнос

ть детей 



      
 

ьным 

программам -

Реализуются 

программы 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

школьный театр, 

музей  

творческая 

мастерская, -В 

план 

мероприятий 

воспитательной 

работы 

включены 

творческие 

конкурсы, 

выставки. 

полноценного 

функциониров

ания детских 

творческих 

объединений -

Отсутствие 

актового зала. -

нет школьного 

хора. 

муниципалитета 

и региона -

Организация 

совместных 

детско-

родительских 

мероприятий 

Профориента

ция 

-Составлен план 

профориентацио

нной работы 

школы, 

-

Недостаточный 

уровень 

прохождения 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих, 

посещения 

обучающимися 

профессиональ

-Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

организации 

профориентацио

нной работы. -

Организация 

экскурсий на 

предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы 

области 

 



      
 

ных проб на 

региональных 

площадках 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Стабильный 

педагогический 

коллектив -100% 

учителей прошли 

КПК по вопросам 

реализации 

ФГОС - 2021, -В 

школе работают 

методические 

объединения 

учителей. -

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

-Низкая доля 

учителей, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 

-Педагогический 

состав регулярно 

повышает 

профессиональн

ое мастерство на 

курсах 

повышения 

квалификации 

(ЦОС),-

Возможность 

посещать 

муниципальные 

мероприятия 

методической 

направленности 

 

 

-Высокая 

загруженнос

ть педагогов 

Школьный 

климат 

-В штатном 

расписании есть 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог -Создана 

психологически 

благоприятная 

среда для 

обучающихся и 

учителей. -

Ведется 

системная работа 

с обучающимися 

«группы риска» -

Функционирует 

ППк, совет 

профилактики. 

-Отсутствие в 

штате учителя 

дефектолога, 

учителя-

логопеда 

-Привлечение 

специалистов: 

логопеда и 

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

-

Недостаточн

ое 

финансирова

ние 

Образователь -Школа -Не -Большой выбор -



      
 

ная среда подключена к 

интернету, 

учителями 

активно 

используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру -Школа 

имеет 

официальный 

сайт, страницы 

сообщества в 

контакте. -

Педагогический 

коллектив 

активно 

использует чат 

мессенджера 

Сферум 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр -

Отсутствие 

модели «школа 

полного дня» 

образовательных 

площадок для 

проведения 

уроков и 

внеурочных 

занятий с 

применением 

ИКТ – 

технологий -

Организация 

обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам 

цифровой 

грамотности 

Недостаточн

ое 

финансирова

ние -

Неприятие 

использован

ие 

возможносте

й онлайн 

обучения 

родителями 

(законными 

представител

ями 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Направление «Знание». 

 Образовательный процесс. Реализация не менее 2 профилей или нескольких индивидуальных учебных планов. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов. Реализация углубленного изучения отдельных предметов не менее 

чем в одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс. Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные 

занятия). Использование модульного принципа освоения образовательных программ (одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими большими компетенциями по определенному направлению). Организация адресной 

организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. Прохождение педагогами курсовой подготовки по предпрофильному и 

профильному обучению. Организация психолого-педагогической диагностики обучающихся по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. 

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей. Создание условий для подготовки одаренных  

детей. Вовлечение обучающихся в школьные олимпиады, смотры, конкурсы, научные общества и конференции. Организация 

эффективной работы школьного научного общества. Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов /регионального/ заключительного этапа. муниципального Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.  

2.Направление «Здоровье». 

 Здоровьесберегающая среда - разработка и внедрение общешкольной программы по здоровьесбережению. Создание условий 
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для занятий физической культурой и спортом: привлечение обучающихся для посещения дополнительных занятий в области 

физической культуры и спорта 30% и более; привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в 

региональных и всероссийских спортивных соревнованиях; привлечение специалистов: логопеда и дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия.  

3. Направление «Творчество».  

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования. Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и среднего профессионального образования 

для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня.  

Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических  работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации программы школьного хора. Определить, в каком формате организовать школьный 

хор. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать 

локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями культуры, 

оказывающими поддержку. 

4. Направление «Воспитание». 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

5. Направление «Профориентация».  

Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате. Поиск 

спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на профессиональные 

пробы. Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам профессиональной подготовки в сетевом 

формате. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы.  
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6.Направление «Учитель. Школьная команда». 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам  повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. Выравнивание 

педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС.  

7. Направление «Школьный климат». 

 Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся (ОВЗ) - привлечение специалистов: логопеда и дефектолога в рамках сетевого взаимодействия.  

8.Направление «Образовательная среда».  

Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ (критический показатель). 

Проведение школьного семинара «Использование ФГИС «Моя школа» как инструмента повышения качества образования».  

9.Направление «Образовательная среда».  

Функционирование школьного библиотечного информационного центра. Выделение зоны для организации школьного 

библиотечного информационного центра (модернизация школьного пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства). Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. Разработка модели «школа полного дня». Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ьн
о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 

к
л
ю

ч
е
в
о
е 

у
сл

о
в
и

е
 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л

ан
и

р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ьт

а
ты

 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е
 

Р
у
к
о

в
о
д

и
те

л
ь 

п
р
о
ек

тн
о
й

 г
р
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р

ы
 

р
ез

у
л
ьт

а
ти

в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ьт

а
то

в
 и

 

к
о
н

тр
о
л
я
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Проект 

«Путь к 

успеху» 

1.Повысить 

конкурентоспос 

обность 

образования 

школы на 

муниципальном 

и региональном 

уровнях. 2. 

Совершенствов 

ать систему 

внеурочной 

деятельности 

для 

высокомотивир 

ованных 

учеников с 

целью 

эффективного 

1. 

Повышение 

количества 

детей, 

задействова

н ных в 

олимпиадно

м 

движении. 

2. 

Повышение 

мотивации 

детей к 

процессу 

обучения 

через 

создание 

ситуации 

2024 

2027 

Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключ

ите льном этапе 

ВСОШ. Организация 

развития предметно-

Кадр

ово е, 

фина

нсо 

вое 

Магад

ова 

С.Г.-

замди

рек 

тора 

УВР 

Совет

ник 

дирек

тора 

по ВР 

Мугад

ова 

Н.Д. 

Магадова 

С.Г.-

замдирек 

тора УВР 

Советник 

директор

а по ВР 

Мугадова 

Н.Д. 

Монитор

инг 

Самообсл

едо вание 
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участия в 

олимпиадном 

движении. 

успеха для 

каждого 

ребенка. 3. 

Формирова

ние банка 

заданий, 

рабочих 

материалов, 

методическ

их 

разработок 

для детей с 

разным 

уровнем 

мотивации, 

детей- 

инвалидов и 

детей с 

ОВЗ. 

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

   3.Внедрить 4.Реализаци 2025 Использование   - Монитор
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углубленное 

обучение на 

уровне ООО, 

расширить 

перечень 

предметов для 

изучения на 

углубленном 

уровне; 

профильное 

обучение (не 

менее 2х 

профилей) на 

уровне СОО 

я не менее 2 

профилей 

или 

нескольких 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов. 

Разработка 

индивидуал

ьных 

образовател

ьных 

маршрутов. 

Реализация 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов н 

менее чем в 

одном 

классе в 

двух 

параллелях 

со 2 по 9 

2027 модульного 

принципа освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

Организация 

адресной 

организационно 

методической 

помощи педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

Реализац

ия не 

менее 2 

профилей 

или 

нескольк

их 

индивиду

альных 

учебных 

планов. 

Разработк

а 

индивиду

альных 

образоват

ельных 

маршруто

в. 

Реализац

ия 

углублен

ного 

изучения 

отдельны

инг 

Самообсл

едование 
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класс. Прохождение 

педагогами курсовой 

подготовки по 

предпрофильному и 

профильному 

обучению. 

Организация 

психолого 

педагогической 

диагностики 

обучающихся по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

х 

предмето

в не 

менее чем 

в одном 

классе в 

двух 

параллеля

х со 2 по 

9 класс. -

100% 

педагогов 

прошли 

курсы по 

углублен

ному и 

профильн

ому 

обучению 

-100% 

оснащени

е 

предметн

ых 

кабинето
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предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки 

к продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение 

соответствия 

материально 

технической базы 

новым требованиям 

стандартов. 

в 

2 Воспита

ние 

Програм

ма 

воспитан

ия 

Организовать 

неформальные 

формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей 

Привлечени

е большей 

доли 

родителей к 

реализации 

воспитатель

ных 

мероприяти

й. 

2024 

2027 

Групповые 

консультации 

родителей по 

различным вопросам 

развития и 

воспитания детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские школы 

Кадр

ов ое 

Зам 

дир. 

по 

УВР-

Магад

ова 

С.Г. 

Совет

ник 

80% доли 

родителе

й 

принима

ют 

участие в 

реализаци

и 

воспитате

Монитор

инг 
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и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного 

дня, мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

дирек

тора 

по ВР. 

льных 

мероприя

тий 

3 Здоровье Програм

ма 

здоровьес

бер 

ежения 

Разработать и 

реализовать 

программу 

здоровьесбере 

жения 

Привлечени 

е 

обучающих

ся к 

посещению 

занятий 

дополнител

ьного 

образования 

в области 

физической 

культуры и 

спорта 

Увеличение 

доли 

обучающих

ся, 

участвующ

202 5, 

январь 

Разработка и 

реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Кадр

овое, 

фина

нсово

е 

Зам 

дир.п

о 

УВР-

Магад

ова 

С.Г. 

Совет

ник 

дирек

тора 

по ВР. 

-

Реализац

ия 

мероприя

тий по 

программ

е 

здоровьес

бер 

ежения -

30% и 

более 

посещают 

занятия 

дополнит

ель ного 

образован

ия в 

Монитор

инг 

Самообсл

едо вание 
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их в 

спортивных 

мероприяти

я х 

области 

физическ

ой 

культуры 

и спорта -

увеличен

ие доли 

участия в 

спортивн

ых 

соревнова

ниях до 

80% -

наличие 

победите

лей и 

призеров 

спортивн

ых 

соревнова

ний 

региональ

ного и 

всероссий

ского 
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уровня 

4 Творчест

во 

Програм

мы 

дополнит

ельного 

образова

ния 

технолог

ической 

направле

нности 

Проекты 

«Школьн

ый хор» 

1.Разработать и 

реализовать 

программы 

дополнительног

о образования 

ой 

направленности  

2.Разработать и 

реализовать 

проект 

«Школьный 

хор» 

Реализация 

программ 

технологич

еской 

направленн

ости, 

функциони

рование 

школьного 

хора 

Увеличение 

доли 

обучающих

ся –членов 

школьных 

творческих 

объединени 

й 

2025 

2027 

Разработка и 

реализия программы 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности 

Разработка и 

реализация проекта 

«Школьный хор» 

Кадр

овое, 

фина

нсово

е 

Зам 

дир.п

о 

УВР-

Магад

ова 

С.Г. 

Совет

ник 

дирек

тора 

по 

ВР.-

Мугад

ова 

Н.Д. 

-Не менее 

3х 

кружков 

технолог

ической 

направле

нности 

функцион

ирование 

школьног

о хора -

30% и 

более 

обучающ

ихся –

членов 

школьны

х 

творчески

х 

объедине

ний -

увеличен

ие доли 

Монитор

инг 

Самообсл

едование 
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участия в 

творчески

х 

конкурса

х до 80% 

-наличие 

победите

лей и 

призеров 

в 

творчески

х 

конкурса

х 

региональ

ного и 

всероссий

ского 

уровня 

5 Профори

ентация 

Програм

ма 

«Профор

иент 

ация» 

1.Организовать 

прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

Прохожден

ие 

обучающим

ися 

профессион

альных 

проб на 

2025 

2026 

Заключение 

договоров с высшими 

и средними 

профессиональными 

заведениями 

Кемеровской области 

Кадр

ов ое, 

фина

нс 

овое 

Зам 

дир.п

о 

УВР-

Магад

ова 

-40% 

обучающ

ихся 

проходят 

професси

ональные 

 

Монитор

инг 

Самообсл

едо вание 
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площадках 

2.Организовать 

обучение по 

программам 

профессиональн

ой подготовки в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

региональн

ых 

площадках 

Обучение 

по 

программам 

профессион

альной 

подготовки 

в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия 

– Кузбасса в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

С.Г. 

Совет

ник 

дирек

тора 

по 

ВР.-

Мугад

ова 

Н.Д. 

пробы на 

региональ

ных 

площадка

х -30% 

обучающ

ихся 

проходят 

обучение 

по 

программ

ам 

професси

ональной 

подготов

ки в 

рамках 

сетевого 

взаимоде

йствия 

6 Учитель. 

Школьна

я 

команда 

Проект 

«Путь к 

успеху» 

Организовать 

прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

Прохожден

ие обучения 

по 

программам 

повышения 

202 5 Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

Кадр

овое, 

фина

нсово

е 

Зам 

дир.п

о 

УВР-

Магад

80% 

педагогов 

прошли 

обучение 

по 

Монитор

инг  
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квалификации 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС 

квалификац

ии 

педагогов 

по 

инструмент

ам ЦОС 

педагогов по 

инструментам ЦОС 

ова 

С.Г. 

Совет

ник 

дирек

тора 

по 

ВР.-

Мугад

ова 

Н.Д. 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

аци и по 

инструме

нта м 

ЦОС 

7 Школьн

ый 

климат 

Проект 

«Путь к 

успеху» 

Обеспечить 

психолого 

педагогическо е 

сопровождени е 

обучающихся: 

привлечь 

логопеда, 

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Наличие 

логопеда, 

дефектолог

а в рамках 

сетевого 

взаимодейс

т вия 

202 5 Заключение 

договоров с 

коррекционной 

школой-интернатом в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Кадр

ов ое, 

фина

нс 

овое 

Абака

ров 

М.Ш.-

дирек

тор 

школ

ы 

Наличие 

логопеда, 

дефектол

ога в 

рамках 

сетевого 

взаимоде

йств ия 

Самообсл

ед ование 

8 Образов

ательная 

среда 

Проекты 

«Школьн

ый 

информа

1.Расширить 

использование 

педагогами 

ФГИС «Моя 

Увеличение 

доли 

педагогов, 

использую

2024- 

2027 

2025 

2026 

Проведение с 

педагогами 

методических 

мероприятий по 

Кадр

ов ое, 

фина

нс 

Зам 

дир.п

о 

УВР-

-

Увеличен

ие доли 

педагогов

Самообсл

ед ование 
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ционно 

библиоте

чный 

центр», 

«Школа 

полного 

дня» 

школа» 

2.Обеспечить 

функционирован

ие школьного 

информационно 

библиотечного 

центра 3. 

Обеспечить 

функционирован

ие школы 

полного дня 

щих ФГИС 

«Моя 

школа» 

Функциони

рование 

школьного 

информаци

онного 

библиотечн

ого центра 

Функциони

рование 

школы 

полного дня 

работе с ФГИС «Моя 

школа» Разработка 

проектов «Школьный 

информационно 

библиотечный 

центр», «Школа 

полного дня» 

овое Магад

ова 

С.Г. 

Совет

ник 

дирек

тора 

по 

ВР.-

Мугад

ова 

Н.Д. 

, 

использу

ющих 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

до 95% 

функцион

ирование 

школьног

о 

информац

ионно 

библиоте

чного 

центра, 

школы 

полного 

дня 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Ожидаемые результаты 

Знание Совершенствование условий для предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, в том числе инклюзивного образования. Эффективное 

функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение 

высокого уровня реализации требований ФГОС. Развитие системы сетевого взаимодействия 

образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и 

повышения качества образования. 

Воспитание Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Организовано сетевое взаимодействие с социальными партнерами. Активно вовлечены 

родители во все сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча; 

Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика 

асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. 

Здоровье Разработана комплексная программа по здоровьесбережению. Создан и функционирует 

Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных секций различных видов спорта. 

Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий. Систематическое 

увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию 

культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по 

группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем 

оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за 

организацией питания учащихся в школе. 

Творчество Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и активизации 

учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение 

учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя. 
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Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

технологической направленности, Школьный хор, Школьный театр, Школьный пресс — центр, 

Школьный музей. 

Профориентация Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного 

минимума в школе; Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате 

профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий для 

обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе проводятся консультации 

специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению 

профессиональных проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии и 

события с участием специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – 

предпринимателями, организациями, 88 88 представляющими площадку для организации 

профориентации. Реализуется Многоуровневая онлайн диагностика школьников на платформе 

https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6 11 классы. Организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 

«Кванториум», мобильных технопарков «Кванториум». 

Учитель. Школьная 

команда 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения задач 

по обеспечению повышения качества образовательного процесса. Привлечение специалистов: 

логопеда и дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Повышение квалификации 

управленческой команды и педагогического коллектива, в том числе по инструментам ЦОС. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах. 

Школьный климат Совершенствование психологического микроклимата в школе. Повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов психологов и социального педагога. Привлечение 

специалистов: логопеда и дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Разработка 

комплексного плана по улучшению состояния здоровья обучающихся и педагогов. Создание 

благоприятных условий для результативной работы в инновационном режиме. Вовлечение 
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родителей в процесс совершенствования школьного климата. 

Образовательная среда. В школе используется в работе ресурс электронного журнала Школа 2.0. Информационно-

коммуникационная площадка Сферум, ФГИС «Моя школа». Обеспечен равный и безопасный 

доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным 

ресурсам. Функционирует школьный библиотечный информационный центр. Реализуется 

модель «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности, 

программ дополнительного образования, включая пребывание в группах продленного дня. 

 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА в части 

организации 

образования и 

воспитания 

Программно 

методическое 

обеспечение 

Имеются Адаптированные 

дополнительные 

образовательные 

программы 

Общешкольная 

программа 

здоровьесбережения 

Работа 

административной 

школьной команды 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально 

техническая база 

Учреждение располагает 

достаточной материально 

технической базой и 

возможностью 

Мобильный класс 

для начальной 

школы Комплекты 

стандартного и 

Бюджетные 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные) и 
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качественного 

материально-технического 

обеспечения 

образовательного процесса 

профильного 

оборудования для 

кабинетов 

математики, 

обществознания, 

английского языка, 

физики, химии 

Оборудование по 

робототехнике 

Музыкальное 

оборудование для 

школьного хора 

Оборудование для 

школьного музея, 

медиацентра, 

библиотечного 

информационного 

центра 

Оборудование для 

детей с ОВЗ 

(оснащенные ТСО 

рабочие места 

учащихся и 

педагогов, 

дефектолога, 

внебюджетные 

(гранты, спонсоры, 

платные услуги) 

средства 
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логопеда) 

Оборудование для 

организации работы 

Школы полного дня 

3. Кадровые ресурсы Административно 

управленческий 

персонал, педагоги, 

учебно 

вспомогательный 

персонал 

Учреждение 

укомплектовано 

необходимыми кадрами 

для организации 

образовательного процесса 

Дефектолог, 

логопед 

Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

дистанционных 

технологий 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные) 

Бюджетное 

финансирование 

Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

Планирование 

бюджета по 

реализации 

программных 

мероприятий с 

учетом новых 

направлений и 

программ по 

расширению 

партнерства, 

участием в 

конкурсном 

движении с 

получением гранта, 

развитие платных 
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услуг 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно 

совершенствова ть 

качество образования 

через обеспечение 

равных возможностей 

для всех обучающихся 

и конструировани е 

мотивирующей 

образовательной среды 

Созданы условия для 

предоставления равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, в том 

числе инклюзивного 

образования. 

-увеличение показателя качества 

обучения в целом по школе от 38 

% до 45%; -сохранение уровня 

качества обучения по 

профильным предметам 50%; -

сохранение показателя 

успеваемости – 100%. -

сохранение стабильного 

показателя степени 

удовлетворенности родителей и 

учащихся качеством 

образования в школе - 95%. -

повышение качества 

прохождения ГИА по 

программам основного общего и 

среднего общего образования; -

сохранение процента 

поступления в ВУЗы 

выпускников уровня среднего 

общего образования – 90%. 

Совершенствоват ь 

систему внеурочной 

деятельности для 

высокомотивиров 

анных учеников с 

целью эффективного 

участия в олимпиадном 

движении. 

Увеличено количество 

детей, задействованных 

в олимпиадном 

движении. 

Сформирована 

мотивация детей к 

процессу обучения 

через создание 

ситуации успеха для 

каждого ребенка. 

Сформирован банк 

заданий, рабочих 

материалов, 

методических 

разработок для детей с 

разным уровнем 

мотивации, детей- 

-70% участие в олимпиадах -

призовые места на региональном 

уровне -банк заданий, 

методических разработок для 

детей с разным уровнем 

мотивации, в том числе детей- 

инвалидов и детей с ОВЗ 
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инвалидов и детей с 

ОВЗ. 

Внедрить углубленное 

обучение на уровне 

ООО, расширить 

перечень предметов для 

изучения на 

углубленном уровне; 

профильное обучение 

(не менее 2х профилей) 

на уровне СОО. 

Реализовано не менее 2 

профилей или 

нескольких 

индивидуальных 

учебных планов. 

Разрабоны 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. Реализано 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

не менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 по 9 

класс. 

-2 профиля или несколько 

индивидуальных учебных 

планов -разработка 

индивидуальных 

образовательных маршрутов - 

углубленное изучение 

отдельных предметов не менее 

чем в одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс -100% 

педагогов прошли курсы по 

углубленному и профильному 

обучению -100% оснащение 

предметных кабинетов 

Повысить качество 

образования для 

учащихся с ОВЗ, 

обеспечить 

комфортные условия 

обучения 

Наличие специалистов: 

логопеда и дефектолога 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Разработаны 

дополнительные 

образовательные 

программы для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов 

наличие специалистов: логопеда 

и дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. -

дополнительные 

образовательные программы для 

детей с ОВЗ, с инвалидностью -

100% педагогов участвуют в 

методических мероприятиях -

создан информационный блок на 

сайте -100% прохождение 

педагогическими работниками 

курсов повышения 

квалификации в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью 

Организовать 

неформальные формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей 

Повышена мотивации 

родителей к реализации 

воспитательных 

мероприятий. 

80% доли родителей принимают 

участие в реализации 

воспитательных мероприятий 
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Разработать и 

реализовать программу 

здоровьесбереже ния 

Разработана и 

реализуется программа 

здоровьесбережения 

-увеличение доли школьников, 

охваченных горячим питанием 

до 95 % -повышение качества 

оздоровления детей в рамках 

лагеря дневного пребывания на 

базе школы -сохранение 

удельного веса детей 1 и 2 

группы здоровья – 93% -

снижение уровня «школьных» 

заболеваний: органов зрения с 

8% до 5%, опорно двигательного 

аппарата с 2% до 1% -30% и 

более посещают занятия 

дополнительного образования в 

области физической культуры и 

спорта -увеличение доли участия 

в спортивных соревнованиях до 

80% -наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований регионального и 

всероссийского уровня 

Разработать и 

реализовать программы 

дополнительног о 

образования 

технологической 

направленности 

Разработать и 

реализовать проекты 

«Школьный музей», 

«Школьный хор» 

Разработаны и 

реализуются 

программы 

технологической 

направленности, 

функционирует 

школьный музей, хор 

Увеличена доли 

обучающихся членов 

школьных творческих 

объединений 

-не менее 3х кружков 

технологической 

направленности -

функционирование школьного 

музея, школьного хора -30% и 

более обучающихся–членов 

школьных творческих 

объединений -увеличение доли 

участия в творческих конкурсах 

до 80% -наличие победителей и 

призеров в творческих 

конкурсах регионального и 

всероссийского уровн 

Организовать 

прохождение 

обучающимися 

профессиональн ых 

Организовано 

прохождение 

обучающимися 

профессиональных 

-40% обучающихся проходят 

профессиональные пробы на 

региональных площадках -30% 

обучающихся проходят 
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проб на региональных 

площадках 

Организовать обучение 

по программам 

профессиональн ой 

подготовки в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

проб на региональных 

площадках, обучение 

по программам 

профессиональной 

подготовки в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

обучение по программам 

профессиональной подготовки в 

рамках сетевого взаимодействия 

Организовать 

прохождение обучения 

по программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам ЦОС 

Организовано 

прохождение обучения 

по программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам ЦОС 

-80% педагогов прошли 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

Обеспечить психолого 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся: 

привлечь логопеда, 

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Наличие логопеда, 

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

-наличие 1 логопеда, 1 

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия 

Расширить 

использование 

педагогами ФГИС 

«Моя школа» 

Обеспечить 

функционирован ие 

школьного 

информационно 

библиотечного центра 

Обеспечить 

функционирован ие 

школы полного дня 

Увеличение доли 

педагогов, 

использующих ФГИС 

«Моя школа» 

Функционирование 

школьного 

информационно 

библиотечного центра 

Функционирование 

школы полного дня 

-увеличение доли педагогов, 

использующих ФГИС «Моя 

школа» до 95% -

функционирование школьного 

информационно-библиотечного 

центра, школы полного дня 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 

Ответственн

ый 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

1.Провести диагностику, самоанализ  

2. Разработать программу развития 1.Подготовительный этап 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

общеобразовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

01.11.2024 

по15.11.2024 

12.11.2024г 124(базовый 

уровень) 

Диагностика Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Создание рабочей группы 25.11.2024 25.11.2024 Наличие 

рабочей группы 

Приказ Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 
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С.Г. С.Г. 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по 

их устранению 

25.11.-

30.11.2024 

25.11-

30.11.2024 

Наличие чек-

листа 

Чек-лист Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Разработка программы 

развития 

 

30.11-

02.12.2024 

30.11-

02.12.2024 

Наличие 

программы 

развития 

Программа 

развития 

Рабочая 

группа 

Директор 

школы-

Абакаров 

М.Ш. 

2.Этап реализации 

1.Знание Проект «Путь к успеху» 

1.Повысить конкурентоспособность образования школы на муниципальном и региональном уровнях. 

 2.Совершенствовать систему внеурочной деятельности для высокомотивированных обучающихся с целью эффективного 

участия в олимпиадах. 

Анализ, прогнозирование 

результатов этапов 

ВСОШ. 

Август 

ежегодно 

Август 

ежегодно 

Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая 

справка 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном этапе ВСОШ. 

В течение 

года 

В течение 

года 

70% участия в 

школьном этапе 

Призовые места 

на региональном 

уровне 

Расписание 

занятий Банк 

заданий 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

 

 

Зам.ди

р. по УВР-

Магадова 

С.Г. 

Организация развития Октябрь Октябрь Методические Методические   
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предметно методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

ежегодно ежегодно рекомендации 

наличие 

рекомендации Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

Декабрь 

февраль 

ежегодно 

Декабрь 

февраль 

ежегодно 

Договор сетевой 

наличие 

Договор 

сетевой 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Директор 

школы-

Абвакаров 

М.Ш. 

3.Внедрить углубленное обучение на уровне ООО, расширить перечень предметов, профильное обучение на уровне 

СОО (не менее 2х профилей). 

 

Использование 

модульного принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

В течение 

года 

В течение 

года 

Учебный план с 

предметами 

углубленного 

изучения, 

внеурочной 

деятельности 

наличие 

Учебный план Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 
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Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Август 

ежегодно 

Август 

ежегодно 

Методические 

рекомендации 

наличие 

Методические 

рекомендации 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Прохождение педагогами 

курсовой подготовки по 

предпрофильному и 

профильному обучению. 

По графику По графику 100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Организация психолого 

педагогической 

диагностики 

обучающихся по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

Апрель 

ежегодно 

Апрель 

ежегодно 

70% 

подтверждения 

выбора профиля 

и экзаменов 

Аналитическая 

справка 

Омарова 

Р.К-

педагог-

психолог 

Омарова 

Р.К-педагог-

психолог 

Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

Апрель 

ежегодно 

Апрель 

ежегодно 

Протокол 

родительского 

собрания 

наличие 

Протокол 

родительского 

собрания 

Классные 

руководите

ли. Зам. 

Дир по УВР 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 
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представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение 

соответствия 

материально-технической 

базы новым требованиям 

стандартов. 

По плану 

согласно 

финансирован

и ю 

По плану 

согласно 

финансирован

и ю 

100% оснащение 

предметных 

кабинетов 

Оборудование 

для 

предпрофильно

го и 

профильного 

образования 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г. 

Директор 

школы-

Абакаров 

М.Ш. 

4.Повысить качество образования для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, обеспечить комфортные условия 

обучения. 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

по мере 

необходимост

и 

по мере 

необходимост

и 

Логопед, 

дефектолог 

наличие 

Договор о 

сетевом 

взаимодействи

и 

 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Директор 

школы-

Абакаров 

М.Ш 
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инвалидностью - 

привлечение 

специалистов: логопеда и 

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия  

Программно-

методическое 

обеспечение - разработка 

и внедрение 

дополнительных 

образовательных 

программ для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Август 2025 Август 2025 Дополнительны

е 

образовательны

е программы 

наличие 

Дополнительн

ые 

образовательны

е программы  

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Обеспечение инф. 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

- создание 

информационного блока 

на сайте школы с 

регулярно обновляемой 

информацией 

Декабрь 2024 Декабрь 2024 Раздел на сайте 

школы наличие 

Раздел на сайте 

школы  

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Оснащение техническими 

средствами обучения 

(ТСО) индивидуального и 

По плану 

согласно 

финансирован

По плану 

согласно 

финансирован

100% оснащение 

кабинетов 

ТСО Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

Директор 

школы-

Абакаров 
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коллективного 

пользования. 

и ю и ю С.Г М.Ш 

Прохождение 

педагогическими 

работниками курсов 

повышения 

квалификации в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

По графику По графику 100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

2.Воспитание Программа воспитания 

Организовать неформальные формы взаимодействия образовательной организации и родителей 

Групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

В течение 

года по 

календарному 

воспитательн

ому графику 

В течение 

года по 

календарному 

воспитательн

ому графику 

80% родителей 

принимают 

участие в 

реализации 

воспитательных 

мероприятий 

Мониторинг Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

3.Здоровье Программа здоровьесбережения 
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 Разработать и реализовать программу здоровьесбережения 

Разработка и реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Январь-май 

2025 

Январь-май 

2025 

-Реализация 

мероприятий по 

программе 

здоровьесбереж

ен ия -30% и 

более посещают 

занятия 

дополнительног

о образования в 

области 

физической 

культуры и 

спорта -

увеличение доли 

участия в 

спортивных 

соревнованиях 

до 80% -наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

регионального и 

всероссийского 

Программа 

здоровьесбереж

ен ия 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 
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уровня 

4.Творчество Программы дополнительного образования технологической направленности 

 1.Разработать и реализовать программы дополнительного образования технологической направленности 

2. Разработать и реализовать проекты «Школьный хор» 

Разработка и реализация 

программ 

технологической 

направленности 

Январь-март 

2025 В 

течение 

учебного года 

Январь-март 

2025 В 

течение 

учебного года 

Реализация 

программ Не 

менее 3х 

кружков 

технологическо

й 

направленности 

Программы 

технологическо

й 

направленност

и 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Разработка и реализация 

проектов  «Школьный 

хор» 

Январь-март 

2025 В 

течение 

учебного года 

Январь-март 

2025 В 

течение 

учебного года 

Функционирова

ни е школьного 

хора -30% и 

более 

обучающихся 

членов 

школьных 

творческих 

объединений -

увеличение доли 

участия в 

творческих 

конкурсах до 

80% -наличие 

Школьный хор Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 
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победителей и 

призеров в 

творческих 

конкурсах 

регионального и 

всероссийского 

уровня 

5.Профориентация Программа «Профориентация» 

 1.Организовать прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках  

2.Организовать обучение по программам профессиональной подготовки в рамках сетевого взаимодействия  

Прохождение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках в рамках 

сетевого взаимодействия 

Январь-май 

2025 

Январь-май 

2025 

40% 

обучающихся 

проходят 

профессиональн

ы е пробы на 

региональных 

площадках 

Сертификат Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Обучение по программам 

профессиональной 

подготовки в рамках 

сетевого взаимодействия 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

Сентябрь 

2026 май 2027 

Сентябрь 

2026 май 2027 

30% 

обучающихся 

проходят 

обучение по 

программам 

профессиональн

ой подготовки в 

рамках сетевого 

Свидетельство Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 
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взаимодействия 

6.Учитель. Школьная команда Проект «Путь к успеху» 

Организовать прохождение обучения по программам повышения квалификации педагогов по инструментам ЦОС  

Прохождение обучения 

по программам 

повышения 

квалификации педагогов 

по инструментам ЦОС 

По графику 

повышения 

квалификации 

По графику 

повышения 

квалификации 

80% педагогов 

прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

7.Школьный климат Проект «Путь к успеху» 

Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение обучающихся: привлечь логопеда, дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия 

Заключение договоров с 

коррекционной школой 

интернатом по работе 

логопеда, дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Сентябрь 

2025 

Сентябрь 

2025 

Логопед, 

дефектолог 

наличие 

Договор о 

сетевом 

взаимодействи

и 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Директор 

школы- 

Абакаров 

М.Ш. 

7. Образовательная среда Проект «Путь к успеху» 

1.Расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа» 

2.Обеспечить функционирование школьного информационно-библиотечного центра  

3. Обеспечить функционирование школы полного дня 
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Проведение с педагогами 

методических 

мероприятий по работе с 

ФГИС «Моя школа» 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 95% педагогов 

используют 

ФГИС «Моя 

школа» 

Мониторинг Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Разработка и реализация 

проектов «Школьный 

информационно 

библиотечный центр», 

«Школа полного дня» 

Январь – май 

2025 В 

течение года 

Январь – май 

2025 В 

течение года 

Функциониров

ани е 

школьного 

информационн

о 

библиотечного 

центра, школы 

полного дня 

Самообследова

ние 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

3.Обобщающий этап 

Проведение повторной 

самодиагностики 

общеобразовательной 

организации в реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Ежегодно Ежегодно Диагностика 

наличие 

Диагностика   

Зам.дир. по 

УВР-

Магадова 

С.Г 

Директор 

школы-

Абакаров 

М.Ш. 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы развития, 

анализ, корректировка, 

постановка 

Август 2025, 

2026 Март 

2027 

Август 2025, 

2026 Март 

2027 

Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая 

справка 

Рабочая 

группа 

Директор 

школы-

Абакаров 

М.Ш. 
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перспективных целей, 

задач 

       

 

 


